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Njabulo Hlophe es un artista de 25 años de Johannesburgo (Sudáfrica). 
Su obra ha formado parte de una colaboración entre la ONG ecologista 
Greenpop y el colectivo de arte urbano Baz-Art, para crear conciencia del 
cambio climático en el período previo a la COP26. (Proyecto financiado por la 
Unión Europea.) FOTOGRAFÍA © Aurélie Marrier d’Unienville / OXFAM

El presente informe recoge las actividades de la confederación Oxfam 
durante el ejercicio económico 2021/2022, es decir, del 1 de abril de 2021 
al 31 de marzo de 2022. Cuando en él se menciona que Oxfam trabaja en 90 
países, se hace referencia a la situación a fecha de 31 de marzo de 2022, 
en la última fase del período examinado. 

Las cifras sobre el impacto proceden en gran medida de nuestro reporte 
de resultados, extraídas de los datos proporcionados por las afiliadas 
de Oxfam, así como de las oficinas regionales y de país, y los equipos de 
campañas e incidencia. Este año hemos logrado un índice de presentación 
de informes del 89 % en toda la confederación. Si bien se ha hecho todo lo 
posible por garantizar la calidad de los datos, es posible que existan ciertas 
limitaciones respecto a esta información.

“Personas con las que trabajamos” hace referencia a todas aquellas 
que participan en actividades de proyectos y tienen acceso directo a los 
productos y servicios de dichos proyectos o son receptoras de los mismos. 
“Personas que actúan” son personas comprometidas que adoptan medidas 
concretas para apoyar una causa directamente relacionada con una 
campaña específica en nombre de otras, sin beneficiarse de sus propias 
acciones.
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Kenia se enfrenta a la peor sequía de los últimos 40 años. 
En estos momentos nos adentramos en lo que se prevé que 
vaya a ser la quinta temporada consecutiva de lluvias baldía, 
cuando ya se han visto afectadas más de cuatro millones de 
personas en las tierras áridas y semiáridas (ASAL, por sus 
siglas en inglés). Están muriendo personas, y muchas de 
aquellas que sobrevivan no solo sufrirán las consecuencias 
de la desnutrición durante el resto de sus vidas, sino también 
la pérdida de su modo de vida. Ante catástrofes como esta, 
debemos preguntarnos cómo podemos optimizar nuestra labor.

Una de las opciones es que la comunidad internacional 
traslade el poder y los recursos a las organizaciones a escala 
local y de país que se encuentran en primera línea de la 
respuesta a esta emergencia tanto ahora como en el futuro. 
El equipo de Oxfam en Kenia se ha tomado muy en serio esta 
labor. Durante la sequía de 2011, alrededor de 300 miembros 
del personal de Oxfam formaron parte de la respuesta, 
operando en dos distritos; ahora, solo 15 miembros de su 
personal trabajan en esta emergencia. No obstante, al ofrecer 
su apoyo a las organizaciones locales a través de la red 
AHN (ASAL Humanitarian Network), además de optar por un 
enfoque basado en transferencias de dinero móvil frente a 
la distribución directa de alimentos, Oxfam está respaldando 
respuestas en ocho distritos, proporcionando asistencia a 
entre el doble y el triple de personas. 

Nos complace observar los esfuerzos del equipo de Oxfam 
en Kenia por ayudarnos a cubrir nuestros gastos generales, 
es decir, los costes indirectos que implica la gestión de una 
organización. Sin lo que se conoce como recuperación de 
gastos indirectos (RGI), las organizaciones locales tienen 
dificultades para retener al personal y adquirir los bienes y 
servicios mínimos que resultan necesarios. Oxfam en Kenia 
comparte el RGI de las subvenciones cuando sus donantes así 
lo permiten, conservando únicamente la parte que refleja la 
labor que esta afiliada gestiona directamente. Asimismo, Oxfam 
ha financiado puestos estratégicos de personal dentro de 
nuestra red, lo que ha permitido reforzar nuestra capacidad.

Sin embargo, promover el liderazgo de las organizaciones 
kenianas no es solo cuestión de financiación. Con el apoyo y 
la colaboración de Oxfam, hemos podido dirigir evaluaciones, 
decidir nuestros ámbitos de prioridad y diseñar nuestros 
propios programas, además de participar en grupos de trabajo 
y de dirección, así como en iniciativas globales que garantizan 
que podamos participar en la toma de decisiones y contribuir a 
trazar el camino a seguir.

Nuestra colaboración con Oxfam ha funcionado bien a nivel 
de esta respuesta de emergencia. Fuimos capaces de 
actuar meses antes de que lo hiciera la mayoría de las ONG 
internacionales, y juntos hemos proporcionado asistencia a 
más de 35 000 personas. 

Dicho esto, aún queda trabajo por hacer.Si bien en la 
confederación Oxfam hay quien defiende firmemente el 
liderazgo local, no todo el mundo muestra el mismo nivel de 
compromiso; no todos los equipos de país comparten la misma 
visión y la dedicación del equipo de Kenia, por ejemplo. Con lo 

cual, la organización intenta avanzar pero se ve lastrada para 
lograr un progreso real. Aunque Oxfam sigue siendo pionera 
en la promoción del liderazgo humanitario local, las vías para 
hacer llegar los recursos a las organizaciones locales y a través 
de ellas no siempre reflejan la urgencia del momento.

A nivel general, Oxfam debe utilizar su poder y su alcance 
mundial para impulsar un cambio fundamental en el sistema 
humanitario. En un contexto marcado por el agravamiento de 
la crisis climática, una financiación basada en la atención 
mediática con objetivos y proyectos a corto plazo hará que 
las comunidades locales y los proveedores de asistencia no 
consigan recuperarse de un desastre antes de que sobrevenga 
el siguiente. Tanto donantes como ONG internacionales deben 
esforzarse más por ayudar a las organizaciones a escala local y 
de país a seguir adelante y prosperar.

Nuestra red cuenta con el pleno apoyo de Oxfam. Sin 
embargo, nuestros recursos se están agotando mientras 
vemos desencadenarse una tragedia. Podemos detenernos 
un momento a apreciar lo que hemos logrado juntos, pero 
debemos continuar trabajando.

Ahmed Ibrahim
Organizador de la red AHN y director ejecutivo de ALDEF (Arid 
Lands Development Focus)

El mundo se desmorona. Lo hacen patente las guerras, los 
incendios, las inundaciones y las sequías abrasadoras que 
asolan nuestras comunidades y que acaparan titulares. Pero 
una parte permanece oculta: el aumento del hambre, los 
ataques contra la democracia y los derechos humanos, y las 
innumerables formas en que la pandemia de COVID-19 y la 
crisis climática han agravado las desigualdades en el mundo.

En Oxfam estamos poniendo todo de nuestra parte, por lo que 
albergo esperanzas, ya que soy consciente de lo que podemos 
lograr junto a nuestras organizaciones socias a nivel de 
comunidades y movimientos. Abordamos necesidades locales 
urgentes mientras creamos soluciones a más largo plazo, al 
contar con equipos y organizaciones socias a nivel global: 
desde países que sufren hambre y guerras hasta aquellos que 
albergan centros mundiales de poder e influencia.

En África Oriental, asolada por la sequía, y donde una persona 
muere de hambre cada 36 segundos, Oxfam trabaja con 
organizaciones socias locales para proporcionar apoyo vital 
a cientos de miles de personas. Estamos haciendo sonar la 
alarma con la mayor fuerza posible, además de centrar la 
atención en las políticas que han contribuido al aumento de 
las desigualdades y que han propiciado un desastre que podría 
haberse evitado.

En países de todo el Sur global, nuestra respuesta a la 
pandemia ha ocupado un lugar central. Entretanto, en Ginebra, 
sede de la Organización Mundial del Comercio, nuestro equipo 
de incidencia exige la relajación de las leyes de propiedad 
intelectual, puesto que impiden la fabricación de versiones 

genéricas de las vacunas y tratamientos en países de renta 
media y baja. Mientras trabajamos con nuestras organizaciones 
socias para dar respuesta a intensas tormentas como los 
súper tifones Rai y Noru en Filipinas, también instamos a los 
países ricos a que cumplan con su promesa de destinar 100 000 
millones de dólares anuales a la financiación del clima, así como 
recursos adicionales para cubrir pérdidas y daños con el fin de 
ayudar a Filipinas y a otros países vulnerables a proteger a su 
población de los peores efectos del cambio climático.

Asimismo, estamos centrando la atención en la función que 
desempeñan las desigualdades en las crisis globales;
 por ejemplo, en el hecho de que 125 milmillonarios, a través de 
sus inversiones, emitan individualmente un millón de veces más 
CO2 que una persona corriente. Además, un grupo de nuevos 
“milmillonarios del sector agroalimentario” ha obtenido enormes 
beneficios gracias a la subida de los precios de las materias 
primas provocada por la pandemia y la guerra en Ucrania.

Seguimos dando prioridad a la inclusión y la justicia de 
género, y cuestionando el racismo. Cuando las personas y las 
comunidades se encuentran bajo presión, las mujeres, las niñas 
y las personas transgénero y con discapacidad son quienes 
sufren en mayor medida. Además, se agrava la discriminación, 
por lo que ayudamos a los grupos desfavorecidos a aunar 
fuerzas y alzar la voz como defensores de su causa, al tiempo 
que tratamos de transformar las estructuras que fomentan la 
existencia de políticas y prácticas opresivas.

Debemos prestar atención no solo a “qué hacemos”, sino 
también a “cómo lo hacemos” en el conjunto de nuestra labor. 
¿Estamos cuestionando las actitudes racistas y coloniales 
que continúan abundando en los sectores de la ayuda y el 
desarrollo? ¿Estamos escuchando a las personas a las que 
pretendemos ayudar, y “predicando con el ejemplo” a la hora 
de promover el liderazgo humanitario local? Las personas con 
las que colaboramos, como Ahmed Ibrahim de Kenia (véase 
la página anterior), tienen mucho que decir respecto a cómo 
estamos realizando nuestra labor y hacia dónde debemos 
dirigirnos. En este informe anual, también queremos compartir 
con el público nuestra propia visión de éxito en cada uno 
de nuestros ámbitos de programa, y los aprendizajes que 
extraemos de nuestros errores y limitaciones.

Con el cierre del ejercicio de este año y el comienzo 
del siguiente, me inspira pensar en quienes siguen 
acompañándonos en la lucha por la igualdad y por el futuro 
del planeta. Contamos con el apoyo de nuestras compañeras 
y compañeros y de las organizaciones socias con las que 
trabajamos, quienes muestran gran dedicación, además del de 
personas defensoras de la naturaleza. También forman parte de 
esta lucha las personas que se han enfrentado a la injusticia 
y se han propuesto construir una vida mejor para la próxima 
generación. Nos alegra poder recorrer este camino contigo.

Gabriela Bucher
Directora ejecutiva de Oxfam Internacional

HOMBRO CON HOMBRO



IGUALDAD
Creemos que todas las personas 
tienen derecho a recibir un trato justo 
y a disfrutar de los mismos derechos y 
oportunidades.

EMPODERAMIENTO
Reconocemos y buscamos fomentar 
la autonomía que ejercen las 
personas sobre sus propias vidas y las 
decisiones que les afectan.

SOLIDARIDAD
Unimos fuerzas, apoyamos y 
colaboramos a través de las fronteras 
para lograr un mundo justo y 
sostenible.

INCLUSIÓN
Acogemos la diversidad y la diferencia 
y valoramos las perspectivas y 
contribuciones de todas las personas 
y comunidades en su lucha contra la 
pobreza y las injusticias.

TRANSPARENCIA
Asumimos nuestra responsabilidad 
por nuestra decisión de actuar y 
de no actuar, y rendimos cuentas 
ante las personas con y para las que 
trabajamos.

VALENTÍA
Presentamos la verdad a quienes 
están en el poder con la convicción de 
que nuestras causas son justas

ACERCA DE OXFAM
Oxfam trabaja con miles de organizaciones socias y aliados en 90 países de todo el mundo. 
Ofrecemos apoyo a las comunidades para que puedan mejorar su resiliencia y su vida 
protegiendo sus medios de vida en contextos de crisis. Luchamos contra las desigualdades 
que mantienen a las personas sumidas en la pobreza y la injusticia. Abordamos los sistemas, 
no solo sus impactos, y abogamos por un cambio verdadero y duradero.

Oxfam es una confederación de 21 afiliadas, cada una de las cuales es una organización 
independiente con sus propios ámbitos de actividad, que aportan sus fortalezas y experiencia 
al resto de la confederación de conformidad con un Marco Estratégico Global estipulado. 
Como parte de nuestro compromiso con el equilibrio global y con el desarrollo de Oxfam como 
una red diversificada, se prevé que el número de afiliadas crezca en todas las regiones del Sur 
global en los próximos años, con varios procesos de afiliación ya en marcha.

La confederación cuenta con el apoyo de tres oficinas de participación ciudadana en 
Argentina, Corea del Sur y Suecia, que contribuyen a crear conciencia y recaudar fondos 
para financiar nuestra labor. El Secretariado Internacional de Oxfam (Oxfam International 
Secretariat; OIS) es la oficina de coordinación y gestión de la confederación Oxfam.

 El OIS lidera, facilita y apoya la colaboración entre todas las partes de la confederación con el 
objetivo de aumentar su impacto en la lucha contra la desigualdad para poner fin a la pobreza 
y las injusticias. El Secretariado también gestiona la agenda global de influencia y campaña 
de Oxfam, los programas de desarrollo de país y regionales, y el Equipo Humanitario Global 
(Global Humanitarian Team; GHT).

Oxfam Internacional tiene su sede en Nairobi (Kenia) y está registrada como fundación 
(Stichting Oxfam International) en La Haya (Países Bajos) y como sociedad extranjera en el 
Reino Unido. Cuenta con oficinas de incidencia política en Bruselas, Ginebra, Nueva York y 
Washington D. C., y una oficina de enlace con la Unión Africana (African Union Liaison; OIAU) 
en Addis Abeba. La lista completa de oficinas y afiliadas de Oxfam puede verse en las páginas 
50-51.

En julio de 2021, Oxfam Internacional pasó a tener una nueva arquitectura de gobernanza 
global. Se compone de tres elementos: una Junta Internacional, que se reúne 
trimestralmente; una Asamblea en la que están representadas múltiples partes interesadas, 
que se reúne cada dos años; y las Reuniones Ejecutivas de Afiliadas (Affiliate Business 
Meetings; ABM), convocadas por la Junta de OI al menos una vez al año, o siempre que surja 
una cuestión que requiera una decisión conjunta de las afiliadas.

Faith Bacela, bombera, fotografiada en la base Working on Fire de Mitchell’s 
Plain, en Ciudad del Cabo (Sudáfrica). Working on Fire es un plan de 
creación de empleo financiado por el Gobierno que ofrece formación en 
materia de prevención y extinción de incendios a jóvenes de comunidades 
excluidas. 
 

PHOTO © Tommy Trenchard / OXFAM

QUIÉNES 
SOMOS
LUCHAMOS POR UN FUTURO MÁS JUSTO

En Oxfam, luchamos contra la desigualdad para acabar con la pobreza 
y las injusticias. Trabajamos cada día junto a miles de aliados y 
millones de personas en todo el mundo para salvar y mejorar vidas. 
Formamos parte de un movimiento global de personas que luchan 
por la justicia económica, climática y de género, con el fin de lograr 
un cambio duradero. Juntas podemos construir un futuro más justo, 
para que todas las personas podamos prosperar, no solo sobrevivir, 
disfrutando de los mismos derechos y oportunidades.
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NUESTROS VALORES



LA PRESENCIA GLOBAL 
DE OXFAM
 
La presencia de Oxfam sigue evolucionando 
en un mundo en rápida transformación. 
Nuestro proceso de retirada completa de 18 
países, acordado en 2020, avanza de forma 
significativa. Dicho proceso, cuya decisión 
y puesta en práctica supusieron un reto, se 
vio acelerado por las fuertes presiones que 
la pandemia de COVID-19 ha generado sobre 
nuestra capacidad de captación de fondos 
privados y nuestros ingresos. No obstante, 
ya nos hemos retirado oficialmente de cinco 
países. 
 
Mantenemos nuestro compromiso de 
garantizar un impacto más profundo y estable, 
incluso mediante asociaciones locales más 
sólidas, en los países donde mantenemos una 
presencia directa. Se han puesto recursos 
adicionales a disposición de nuestro personal 
y organizaciones socias para garantizar 
transiciones responsables, y hemos celebrado 
conjuntamente todos nuestros logros al 
respecto.

El cierre de algunos de nuestros programas, 
junto a la reducción de los principales 
programas que pusimos en marcha en 
respuesta a la pandemia de COVID-19, son 
los motivos por los que este año hemos 
proporcionado asistencia a un menor número 
de personas a nivel global.

Las decisiones sobre nuestra presencia en 
los países también han reforzado nuestro 
compromiso de seguir orientando el 
desarrollo de Oxfam hacia convertirnos en 
una red equilibrada a nivel global, entre otras 
cosas, invitando a más programas de país 
y organizaciones socias locales (p. ej. en el 
Pacífico o Filipinas) a unirse a la confederación 
como afiliadas. Hemos adoptado un enfoque 
de trabajo mediante clústeres subregionales 
en el Mekong, América Central, el Norte de 
África y África Meridional. Nuestra presencia en 
los países también tiene en cuenta contextos 
frágiles, si bien situaciones como la de Etiopía 
han demostrado que la categorización de 
fragilidad no es estable.

Con el inicio de la crisis de Ucrania en febrero 
de 2022, y a pesar de que no trabajábamos en 
esa región, en Oxfam decidimos responder a 
esta situación, con acuerdos claros respecto 
a la duración, la movilización de recursos y los 
enfoques dirigidos por organizaciones socias. 
Asimismo, trabajamos para centrar la atención 
en otras crisis, con el fin de garantizar que la 
atención mundial sobre la respuesta a la crisis 
de Ucrania no eclipsara nuestra respuesta 
a otras crisis humanitarias a gran escala, 
como aquellas en el Cuerno de África y África 
Oriental. 

15,6 MILLONES DE PERSONAS. 2792 ORGANIZACIONES 
SOCIAS. 90 PAÍSES. 1 CAUSA.

LEYENDA:

ASIA
3.2M 

42% 

780
PAcÍFIcO

36K 

52% 

37cUERNO DE ÁFRIcA Y 
ÁFRIcA ORIENTAL Y 
cENTRAL

4M 

53% 

154

ÁFRIcA 
MERIDIONAL

1.6M 

45% 

192

ÁFRIcA 
OccIDENTAL

1.3M 

54% 

261

ORIENTE PRÓXIMO Y 
NORTE DE ÁFRIcA

4.3M 

42% 

382

AMÉRIcA LATINA Y 
EL cARIBE

896K 

53% 

579

OTROS
194K 

38% 

407

OXFORD

NAIROBI

WAShINgTON Dc

gENEvA

BRUSELAS

ADDIS ABABA

NEW YORK

Dependiendo de cómo trabajemos en diferentes países, el número de personas y organizaciones socias con las que colaboramos directamente puede variar de forma significativa (independientemente del presupuesto disponible). Por ejemplo, en países en los que nuestra labor se 
centra en la incidencia política y las campañas, el número de personas con las que trabajamos directamente suele ser menor en comparación con países en los que proporcionamos apoyo directo de programa (por ejemplo, asistencia humanitaria). Todas las cifras se han redondeado 
y se han extraído de los datos facilitados por las afiliadas de Oxfam, las oficinas regionales y de país, y los equipos de campaña e incidencia. Este año hemos logrado un índice de presentación de informes del 89 % en toda la confederación. Es importante recordar que las cifras 
presentadas a continuación reflejan únicamente el alcance y la escala; no se han concebido para medir la eficacia de nuestra labor.

ECONOMÍAS JUSTAS

1,3M
 
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

258
 
PROYECTOS / INICIATIVAS

JUSTICIA DE GÉNERO

873K
 
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

191
 
PROYECTOS / INICIATIVAS

JUSTICIA CLIMÁTICA

523K
 
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

59
 
PROYECTOS / INICIATIVAS

GOBERNANZA 
RESPONSABLE

751K
 
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

129
 
PROYECTOS / INICIATIVAS

ACCIÓN 
HUMANITARIA

12,1M
 
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

357
 
PROYECTOS / INICIATIVAS
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PERSONAS CON LAS QUE TRABAJAMOS PORCENTAJE DE MUJERES Y NIÑAS ORGANIZACIONES SOCIAS OFICINA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANAOFICINA DE PAÍS AFILIADA RESPUESTAS DE EMERGENCIA OFICINA DE OXFAM  
INTERNACIONAL



NUESTRA ESTRATEGIA 
En abril de 2021, un año después del lanzamiento de nuestro 
Marco Estratégico Global, la pandemia de COVID-19 ya había 
causado casi tres millones de muertes en todo el mundo. El 
enorme impacto que la pandemia ha tenido en la vida de las 
personas de todo el mundo no ha hecho sino reforzar nuestra 
determinación de trabajar para transformar los sistemas de 
desigualdad que perpetúan la pobreza y la vulnerabilidad, 
poniendo de manifiesto la necesidad de adoptar enfoques 
interseccionales que reconozcan las formas en que las 
múltiples expresiones de la desigualdad se refuerzan 
mutuamente. Esto confirmó el poder del liderazgo y la 
solidaridad feministas en la lucha contra la desigualdad para 
poner fin a la pobreza y las injusticias.

A principios de 2021, nos embarcamos en un “proceso de 
planificación global por horizonte”, que nos ayudó a debatir 
las decisiones que debíamos tomar a la hora de planificar 
nuestra labor y recursos a corto plazo, a la vez que tendíamos 
un puente hacia nuestros objetivos estratégicos a largo 
plazo. A través de una serie de intercambios a nivel de toda la 
confederación, logramos acordar unas prioridades globales 
para orientar nuestra labor de cara a marzo de 2023, lo que 
contribuirá de una manera clara y directa a nuestros objetivos 
de cambio sistémico en todos los países y regiones. Guiadas 
por estas prioridades, todas las partes de la confederación 
(incluido el Secretariado de OI), han desarrollado sus propios 
planes operativos específicos para cada contexto.

Nuestro objetivo de adoptar un enfoque feminista en el 
conjunto de nuestra labor, así como de contribuir a la 
transferencia de poder entre el Norte y el Sur global, sigue 
ocupando un lugar central de nuestro compromiso por hacer 
de Oxfam una red diversa y arraigada al contexto local que 
mantenga su relevancia, resiliencia e impacto. Tanto individual 
como colectivamente, a nivel de confederación, tenemos el 
compromiso de incluir una mayor diversidad de voces y de 
compartir autonomía y poder como parte de un movimiento 
global.

Aguiratou Ouedraogo, agricultora y madre de siete hijos, extrae agua de 
un pozo en Soubo (Burkina Faso). Oxfam y la ONG A2E ofrecieron formación 
a Aguiratou y a otras personas con el fin de compartir con ellas nuevas 
técnicas agrícolas que les permitan adaptarse mejor a los efectos de la 
crisis climática.

PHOTO © Samuel Turpin/OXFAM
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De los 15,6 millones de personas a los que 
proporcionamos asistencia a lo largo del año pasado, 

el 72 % la recibieron a través de nuestras respuestas 
humanitarias. Si bien este porcentaje es significa-
tivamente inferior al de los dos años anteriores, 

continúa siendo un ámbito de trabajo 
fundamental en cuanto a alcance directo.

Oxfam ha colaborado con 2792 organizaciones, 
especialmente con ONG nacionales o con sede en el 

país. En América Latina y África Occidental, cerca de 
la mitad de nuestras asociaciones están vinculadas 

a movimientos, mientras que las redes y las alianzas 
son predominantes en nuestras asociaciones en otras 

partes del mundo.

La campaña de Oxfam para 
abordar la desigualdad ha 
movilizado a 325 000 personas, 
que han participado de 
manera online. Teniendo en 
cuenta los 2,8 millones de 
personas que se sumaron 
a nuestras peticiones para 
apoyar una vacuna universal 
el año pasado, la participación 
pública total en la campaña 
supera los tres millones de 
personas.

Hemos llevado a cabo incluso más iniciativas 
de influencia (un 43 % frente a un 37 % el año 

anterior) centradas en lograr cambios directos 
en las políticas y toma de decisiones; frente, 

por ejemplo, a aquellas iniciativas destinadas 
a crear conciencia u ofrecer apoyo a las 

personas para que reivindiquen sus derechos. Cada vez colaboramos en mayor medida tanto 
con el sector privado como con organizaciones 
dirigidas por jóvenes: en la actualidad, 71 de las 
organizaciones con las que trabajamos están 
lideradas por estas últimas.

El 33 % de nuestras organizaciones 
socias se ha ocupado de luchar 
contra la violencia de género. Se 
trata de un aumento importante 
respecto al 19 % y al 8 % de los dos 
años anteriores.

https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/OxfamWeb-Documentos/OxfamWeb-Informes/estrategia-global-oxfam-2020-2030.pdf


PERÚ: AFIANZAR UN SISTEMA 
DE SALUD PARA TODAS LAS 
PERSONAS

“Una cosa que nos duele mucho es que 
estas muertes pudieron haberse evitado si 
hubiéramos tenido un Estado que de verdad 
se preocupara por la salud de la población... 
¿Cómo es posible que en esta pandemia se 
hayan hecho millonarias las farmacéuticas y 
las clínicas?”

JANET FUENTES
Activista de salud

Cuando la COVID-19 arrasó su comunidad en Perú y el Gobierno 
no hizo nada al respecto, Janet decidió intervenir fundando un 
Comité Anti-Covid. Con el apoyo de Oxfam y sus organizaciones 
socias, el comité recogió y distribuyó medicamentos, además 
de alimentos, oxígeno y mascarillas, y se ocupó de cuidar de 
niñas y niños con padres enfermos.

Ahora, Janet y el comité han emprendido la misión de exigir 
al Gobierno peruano que proporcione servicios de salud 
adecuados y universales. El comité también alza la voz y 
denuncia a “quienes se han enriquecido con la pandemia”, 
es decir, las empresas transnacionales que se lucran de las 
vacunas, los medicamentos y los tratamientos. En enero de 
2022, Oxfam, con el apoyo de aliados y organizaciones socias 
de más de 40 países, publicó el informe Las desigualdades 
matan, ligado a nuestra campaña con motivo del Foro 
Económico Mundial (Davos), con la que mostramos nuestro 
apoyo a Janet y tantas otras personas de todo el mundo. 
Esta campaña denunció unos niveles de desigualdad sin 
precedentes tras la pandemia de COVID-19, recibiendo una 
atención mediática masiva.

La campaña utilizaba por primera vez el término “violencia 
económica”, del que se hicieron eco las redes sociales. 
Asimismo, colaboramos en la publicación de una carta 
abierta de más de 100 millonarios, donde solicitaban que se 
incrementaran los impuestos aplicables a los más ricos, algo 
que obtuvo una gran cobertura mediática. También pudimos ver 
cómo cientos de representantes de todo el mundo compartían 
y citaban los hallazgos de nuestra investigación e ideas.

32 000
DESCARGAS DEL INFORME “LAS DESIGUALDADES 
MATAN” DE OXFAM DURANTE LA PRIMERA SEMANA  

101 000
MENCIONES ASOCIADAS A OXFAM EN TWITTER

ECONOMÍAS 
JUSTAS

Janet Fuentes a voué sa vie au service de sa 
communauté. Elle a organisé une « Marche pour la 
vie » et attiré l’attention du ministère de la Santé 
péruvien sur certaines problématiques sanitaires 
durant les mois les plus durs de la pandémie de 
COVID-19.
 

PHOTO © Miguel Villalobos / OXFAM

HACIA UN MODELO ECONÓMICO JUSTO Y SOSTENIBLE

Luchamos por un sistema económico justo y sostenible que anteponga 
a las personas y el planeta, que promueva la igualdad y contribuya 
a poner fin a la pobreza; un sistema que fomente la cohesión social, 
apoye los derechos de todas y todos los trabajadores, y favorezca el 
empoderamiento económico de las mujeres y los grupos en situación de 
exclusión.
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https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-informes/Informe_Las_Desigualdades_Matan.pdf
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-informes/Informe_Las_Desigualdades_Matan.pdf
https://www.oxfam.org/es/node/18938
https://www.oxfam.org/es/node/18938


LA COLABORACIÓN CON LA PEOPLE’S VACCINE ALLIANCE

La People’s Vaccine Alliance (PVA) es una coalición de más 
de 100 organizaciones, entre ellas Oxfam, que tiene como 
objetivo lograr una vacuna universal y gratuita para todas las 
personas en cualquier parte del mundo. La alianza insta a que, 
cuando se desarrollen vacunas seguras y eficaces, estas se 

Oxfam también se unió a miles de activistas de todo el 
mundo los días 13 y 14 de agosto de 2021 para celebrar 
online el Festival para luchar contra la desigualdad. El 
evento representó una gran oportunidad para desarrollar 
acciones colectivas, exigiendo la aplicación de medidas 
fiscales adecuadas sobre la riqueza, así como de respuesta 
a la desigualdad en el acceso y distribución de las vacunas; 
ambas peticiones clave del People’s Recovery Plan, un plan 
de recuperación universal.

La tierra contribuye de manera importante a varias formas 
de desigualdad. Oxfam trabaja junto a organizaciones y 
alianzas de todo el mundo para defender los derechos de las 
personas sobre la tierra.

Por ejemplo, Oxfam apoyó la lucha de más de 30 000 familias 
por recuperar una superficie de unas 3800 hectáreas en 
el distrito de Kiryandongo (Uganda), tras su desalojo en 
noviembre de 2017 por parte de tres multinacionales. La 
campaña fue un gran éxito, ya que el presidente ugandés 
dictaminó que se trataba de un desalojo ilegal y detuvo 
estos desalojos en el país el 7 de marzo de 2022. Tras la 
orden presidencial, el Ministerio de Agricultura y la Comisión 
de Tierras de Uganda solicitó ayuda a Oxfam en Uganda para 
llevar a cabo labores de localización de personas afectadas.

Oxfam puso de relieve las duras condiciones de trabajo de 
millones de las personas que producen los alimentos que 
consumimos y que continúan atrapados en la pobreza. 

Nuestras conclusiones, registradas en el informe Not In This 
Together, mostraban el poco interés que se había mostrado 
por mejorar la situación de las y los trabajadores, mientras 
los supermercados que cotizan en bolsa repartían el 98 % 
de sus beneficios netos entre sus accionistas en forma de 
dividendos y recompra de acciones.

Si bien queda mucho trabajo por hacer, se han realizado 
algunos progresos significativos por mejorar las condiciones 
de las y los trabajadores de las cadenas de suministro de 
alimentos. Entre junio y julio de 2021, las tres mayores 
cadenas de supermercados de los Países Bajos (Albert 
Heijn, Jumbo y Lidl) publicaron comunicados por separado 
comprometiéndose a garantizar los derechos de las mujeres 
en sus cadenas de suministro. Es un logro al que ha 
contribuido nuestra campaña Tras el código de barras/tras 
el precio. En octubre de 2021, la cadena de supermercados 
británica Tesco se comprometió públicamente a garantizar 
que se pague un salario digno a todas las personas 
que producen plátanos en su cadena de suministro, un 
compromiso que surgió a raíz de nuestra campaña junto a 
Tesco Be the Bigger Person. En noviembre de 2021, el gigante 
alemán Aldi publicó su primera Política Internacional de 
Igualdad de Género, aplicada a sus cadenas de suministro, 
y un Plan de Acción de Igualdad de Género, donde fijaba sus 
objetivos de cara a reforzar los derechos de las mujeres y 
mejorar sus condiciones laborales en todas sus cadenas de 
suministro a nivel mundial.

“El hecho de contar con el firme apoyo de Oxfam 
desde el principio resultó clave para la alianza 
y nos ayudó a ponernos en marcha. Junto con 
otros actores, Oxfam apoyó nuestra labor inicial 
de campaña y medios, aportando también parte 
de la financiación inicial, mientras contribuía 
a nuestros sistemas de administración y 
comunicación, incluida la creación de nuestra 
página web”. 

VALENTINA MONTANARO
Responsable global de Campañas,
People’s Vaccine Alliance (PVA)

En 2020, el obstáculo que impedía derrotar a la COVID-19 
era de tipo científico. Ahora es la desigualdad. A pesar 
de disponer de los medios para vacunar al conjunto de la 
población mundial, los países ricos acaparan las vacunas y 
protegen las grandes empresas farmacéuticas.

Oxfam, como parte de la alianza PVA (véase más abajo), 
llevó a cabo una importante investigación revelando en 
noviembre que algunas de las empresas productoras 
de vacunas contra la COVID-19 con mayor éxito estaban 
amasando beneficios conjuntos de 1000 dólares por 
segundo; mientras tanto, la mayor parte de la población de 
los países más empobrecidos del mundo continuaba sin 
acceso a estas vacunas.

Parte de nuestra labor se ha centrado en los Aspectos de 
los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el 
Comercio (ADPIC), con el objetivo de aplicar una exención 
temporal de las leyes sobre la propiedad intelectual para 
conseguir un mayor acceso global a vacunas asequibles 
contra la COVID-19. Por primera vez en la historia, en mayo 
de 2021, Estados Unidos anunció su apoyo a la exención 
de las protecciones de patentes para las vacunas contra la 
COVID-19, lo que era afín a nuestra propuesta. No obstante, 
fueron pocos los organismos oficiales que aprobaron la 

exención de los ADPIC, lo que representó un desafío para 
nuestra campaña contra la desigualdad en el acceso a las 
vacunas, que requería un amplio consenso.

En junio de 2021, el Parlamento Europeo sometió a votación su 
postura al respecto, y Oxfam, junto con Amnistía Internacional, 
Médicos sin Fronteras y Health Action International, ejercieron 
presión en favor de la exención. La moción de apoyo a la 
exención se aprobó por un voto; sin embargo, la Unión Europea 
presentó su propia contrapropuesta para aumentar el acceso 
a material médico necesario para tratar la COVID-19, pasando 
por alto el hecho de que se requieren grandes cambios para 
hacer efectivas las normativas existentes sobre licencias 
obligatorias. Continuamos luchando, enfrentándonos 
directamente a las empresas farmacéuticas: en 2022, el 
director general de la OMS, en la reunión anual de accionistas 
de Moderna, incluyó en su presentación una resolución de 
Oxfam, en la que les instaba a compartir con el resto del mundo 
los avances tecnológicos relacionados con las vacunas.

Finalmente, debido a la presión ejercida por la campaña y 
millones de personas en favor de la exención, se aprobó 
un texto de compromiso en la OMC en junio de 2022. Si bien 
mejorables, los resultados representaron todo un avance. 
La lucha continúa a nivel de la OMC para que se eliminen las 
barreras en materia de propiedad intelectual en relación con la 
fabricación de medicamentos y el desarrollo de diagnósticos.

Nuestra campaña contribuyó a que los Institutos Nacionales 
de la Salud de Estados Unidos compartieran en 2022 diversos 
avances tecnológicos sobre la COVID-19 con el C-TAP, el 
Acceso Mancomunado a la Tecnología contra la COVID-19. 
Moderna se comprometió a no reforzar sus patentes y 
Merck y Pfizer accedieron a conceder licencias de nuevos 
medicamentos para tratar la COVID-19.

2,8M
PERSONAS QUE APOYARON LAS PETICIONES DE 
OXFAM POR UNA VACUNA UNIVERSAL EN 2021

DATOS DESTACADOS

La pandemia ha continuado agravando la crisis de desigualdad. La inmensa mayoría de la población mundial ha 
sufrido la pérdida de empleo, ha visto reducidos sus ingresos y se ha endeudado durante la pandemia. Si bien 
se desarrollaron vacunas en tiempo récord, estas siguen sin estar al alcance de la mayor parte de la población 
mundial. Oxfam se incorporó a la People’s Vaccine Alliance para abordar esta cruda desigualdad (véase la pág. 13).

1.3M
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

258
PROYECTOS / 
INICIATIVAS

UNA VACUNA UNIVERSAL
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EN LA PÁGINA SIGUIENTE:

Los “cabezudos” de Oxfam Joe Biden y Emmanuel Macron se enfrentan al resto 
de líderes del G7 con una jeringuilla gigante, durante una protesta organizada 
por activistas de la People’s Vaccine Alliance con motivo de la Cumbre del G7 
de junio de 2021. El presidente Joe Biden fue el único líder del G7 que respaldó 
una exención de la propiedad intelectual de las vacunas que permitiría su 
producción masiva para garantizar una vacunación universal.

PHOTO © Andrew Aitchison

fabriquen rápidamente a gran escala y se pongan a disposición 
de todas las personas, en todos los países. Asimismo, insta 
a los Gobiernos y a las empresas farmacéuticas a adoptar 
cinco medidas para revertir la situación, acordando y poniendo 
en práctica una hoja de ruta a nivel mundial para alcanzar el 
objetivo de la OMS de vacunar con pauta completa al 70 % de la 
población mundial.

https://www.oxfam.org/es/node/17593
https://www.facebook.com/fightinequalityalliance/videos/146106923977022/
https://www.youtube.com/watch?v=MVr8OcTS0-Y
https://www.mediacentre.go.ug/media/president-museveni-bans-land-evictions
https://www.oxfam.org/es/node/16803
https://www.oxfam.org/es/node/16803
https://views-voices.oxfam.org.uk/2021/10/tesco-commitment-on-living-wages-for-banana-producers-is-a-welcome-development/
https://views-voices.oxfam.org.uk/2021/10/tesco-commitment-on-living-wages-for-banana-producers-is-a-welcome-development/
https://cr.aldisouthgroup.com/en/responsibility/news/aldi-publishes-its-first-international-gender-equality-policy-its-supply-chains


98
PAÍSES DE RENTA MEDIA Y 
BAJA HAN HECHO USO DE 
SUS DEG

100
MILLONES DE DÓLARES QUE LOS PAÍSES 
RICOS SE HAN COMPROMETIDO A DESTINAR A 
PAÍSES DE RENTA BAJA EN FORMA DE DEG

El Territorio Palestino Ocupado (TPO) de la Ribera Occidental, 
incluidos Jerusalén Oriental y la Franja de Gaza, se encuentra 
inmerso en una crisis prolongada generada por los conflictos, 
el constante bloqueo y una economía que se resiente. Esta 
situación se ha traducido en elevados niveles de pobreza 
y desempleo. La falta de acceso a una alimentación digna, 
así como servicios de salud, educación, y protección se ha 
visto agravada por los desastres relacionados con el cambio 
climático y la pandemia de COVID-19. Los grupos en situación 
de exclusión, como las personas con discapacidad (que en 
muchos casos se enfrentan no solo a la pobreza sino también 
a la discriminación, la violencia y el abuso), son quienes 
sufren los peores efectos de esta emergencia polifacética.

En 2019, la OIT, el PMA y UNICEF comenzaron a ofrecer 
asistencia en efectivo como parte de un programa más 
amplio de protección social para personas con discapacidad 
y personas mayores en este territorio. En situaciones de 
emergencia, esta modalidad de asistencia suele resultar 
adecuada para cubrir las necesidades inmediatas de 
la población de una manera más rápida y adecuada 
que la distribución directa de productos básicos. Este 
proyecto atendió a 2600 hogares de la Ribera Occidental, 
proporcionando una única transferencia de fondos mediante 
cupones electrónicos, y estaba dirigido a hogares en 
situación de pobreza y vulnerabilidad, (especialmente 
aquellos con personas con discapacidad), para responder a 
las dificultades ocasionadas por la pandemia de COVID-19 y el 
deterioro económico al que se enfrentaban.

En 2022, Oxfam puso en marcha una evaluación del proyecto 
piloto para determinar su eficacia a la hora de cubrir las 
necesidades de las poblaciones más vulnerables y de reforzar 
su resiliencia ante crisis. Nuestro propósito era incorporar 

lo aprendido en nuestros propios proyectos de asistencia 
en efectivo y elaborar recomendaciones para las políticas 
gubernamentales.

La metodología de este estudio consistió en una revisión 
bibliográfica, debates de grupos focales, entrevistas a 
informantes clave y una encuesta a hogares en la que 
participaron miembros de todas las edades. El estudio 
reveló que el proyecto piloto de asistencia en efectivo 
había conseguido ayudar a un amplio grupo de personas en 
situación de vulnerabilidad de la zona en cuestión, en parte 
porque se centraba principalmente en las personas con 
discapacidad.

El proyecto piloto de asistencia en efectivo 
resulta prometedor, ya que sus mecanismos de 
financiación y distribución están concebidos 
para garantizar la rapidez y la capacidad de 
ampliación. No obstante, los efectos fueron 
temporales.

En cuanto a la resiliencia ante crisis y el apoyo a iniciativas 
a mayor largo plazo de creación de sistemas de respuesta 
a impactos en este territorio concreto, el modelo resulta 
prometedor, ya que sus mecanismos de financiación y 
distribución están concebidos para garantizar la rapidez y la 
capacidad de ampliación. El proyecto tuvo un impacto claro 
y positivo: las personas con discapacidad que participaron 
pudieron cubrir sus necesidades básicas, incluido su 
acceso a servicios de salud. No obstante, los efectos fueron 
temporales. Si bien el proyecto piloto de asistencia en 
efectivo es un modelo útil para contextos de emergencia, 
las personas con discapacidad requieren de programas 
concebidos a mayor largo plazo.

ANÁLISIS 
EXPERTO     ¿QUÉ EFICACIA TIENE LA AYUDA EN EFECTIVO?

Oxfam destina el conjunto de su financiación, tanto directa como indirecta, a luchar contra la injusticia que 
supone la pobreza. Nos esforzamos al máximo para garantizar que cada suma que se nos confíe ayude a las 
familias a sobrevivir y prosperar, por lo que analizamos de manera crítica nuestra eficacia para generar el mayor 
impacto posible con unos recursos limitados.

El edificio Hanada de Gaza, que era sede de empresas tecnológicas 
emergentes, fue arrasado por ataques aéreos israelíes en mayo de 2021.
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Cuando se desató la pandemia de COVID-19, era evidente 
que los países necesitarían recursos económicos de 
emergencia para ayudar a combatir esta nueva enfermedad y 
ofrecer apoyo a su población. Oxfam fue una de las primeras 
organizaciones en exigir una nueva e importante emisión 
de derechos especiales de giro (DEG), un tipo de moneda 
mundial contrapartida creada por el FMI y distribuida a sus 
190 miembros para complementar sus reservas en tiempos de 
perturbaciones globales. Es importante tener en cuenta que 
los DEG no se emiten en concepto de préstamo, por lo que los 
países no tienen la obligación de devolver esta ayuda.

Oxfam, junto con otros aliados, empleó una estrategia global 
y dinámica que incluía la incidencia política a nivel del FMI, 
la participación gubernamental en Europa y Estados Unidos, 
análisis puntuales, y una labor estratégica de medios para dar 

FMI : APOYO FUNDAMENTAL A LOS PAÍSES DE RENTA BAJA

ESPAÑA : HELADO DE COMERCIO JUSTO

En 2021, el Grupo Alacant y Oxfam Intermón se asociaron para 
producir el primer helado español elaborado con azúcar, café 
y manteca de cacao de Comercio Justo. Crearon dos sabores 
nuevos: “café Nacional”, inspirado en el Nacional (de venta en las 
heladerías Levante), un café Arábica ecológico cultivado en las 
montañas de Papúa Nueva Guinea; y el de “chocolate blanco con 
salsa de naranja”, elaborado con manteca de cacao 100 % natural 
de la República Dominicana. Ya pueden encontrarse en sus más 
de 300 heladerías de toda España.

La comercialización de estos dos helados contribuirá a mejorar 
la calidad de vida de las familias productoras de azúcar, café 
y cacao de Papúa Nueva Guinea, Isla Mauricio y República 
Dominicana. El trabajo regido por los principios del comercio 
justo implica que las familias reciben salarios dignos y que 
mujeres y hombres son tratados en pie de igualdad en el lugar 
de trabajo, además de compartir un compromiso con el medio 
ambiente. Asimismo, ciertos ingresos se destinan a proyectos 
que benefician al conjunto de la comunidad, como escuelas y 
servicios de salud públicos.

Oxfam mantiene relaciones comerciales directas con 
organizaciones de productoras y productores y empresas sociales 
de todo el mundo. Las personas voluntarias son quienes se 
encargan de distribuir productos de comercio justo, gestionar 
nuestras tiendas y promover este tipo de comercio entre el 
público.

forma a historias clave.
Los resultados fueron históricos: Oxfam y sus aliados 
consiguieron que el FMI aprobara una emisión de DEG 
equivalente a 650 000 millones de dólares en agosto de 
2021. También desempeñamos una función de liderazgo 
en la sociedad civil para la elaboración de los principios de 
canalización de los DEG, que fueron avalados por más de 280 
organizaciones y personalidades del mundo académico, con 
el objetivo de ejercer presión para que las condiciones de la 
redistribución fueran justas.

Aunque no resultase suficiente, los DEG proporcionaron a los 
países un cierto respiro en un contexto de crisis económica. 
Muchos países utilizaron sus DEG para adquirir vacunas y 
adoptar otras medidas de respuesta a la pandemia, como 
prestaciones sociales y ayudas a los ingresos.
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55
PAÍSES HAN DESTINADO SUS DEG 
AL PAGO DE 7600 MILLONES DE 
DÓLARES EN CONCEPTO DE DEUDA

903
TIENDAS DE 
COMERCIO JUSTO 
GESTIONADAS 
POR PERSONAS 
VOLUNTARIAS

31 683
PERSONAS VOLUNTARIAS 
QUE COLABORAN CON OXFAM 
PARA FOMENTAR EL CONSUMO 
DE PRODUCTOS DE COMERCIO 
JUSTO

https://www.foxbusiness.com/economy/nations-begin-to-shape-post-covid-19-economy-amid-diverging-fortunes
https://medium.com/%40OxfamIFIs/civil-society-organizations-call-for-principles-for-fair-channeling-of-special-drawing-rights-2f3795cdb14c
https://medium.com/%40OxfamIFIs/civil-society-organizations-call-for-principles-for-fair-channeling-of-special-drawing-rights-2f3795cdb14c
https://www.cepr.net/report/special-drawing-rights-the-right-tool-to-use/
https://www.cepr.net/report/special-drawing-rights-the-right-tool-to-use/


BANgLADESh :  
CENTROS DE ESPERANZA

‘Para las ONG internacionales y otros 
donantes es importante poder colaborar 
a una escala lo más local posible. Estas 
organizaciones pueden ayudar a fortalecer 
las bases de toda la respuesta: la confianza 
de las mujeres.’

RAZIA SULTANA
Fundadora de RWWS

La población rohinyá es una de las minorías del mundo 
que sufre mayor opresión y violencia. Una gran parte de la 
comunidad se ha refugiado en los campamentos de Cox’s 
Bazar, en Bangladesh, pero las mujeres se encuentran 
hacinadas en espacios diminutos, oscuros y sofocantes. No 
tienen prácticamente capacidad de decisión sobre las normas 
que rigen sus vidas. Las mujeres bangladesíes que viven 
en los alrededores de los campamentos también sufren un 
entorno que reprime su voz e impide que desempeñen ningún 
papel fuera de sus hogares.

Oxfam está apoyando a su organización socia Rights for Women 
Welfare Society (RWWS), que ha establecido dos centros 
para mujeres, uno dentro del campamento, financiado por la 
Agencia de Cooperación Internacional surcoreana, y otro en la 
comunidad vecina, financiado por Oxfam y ONU Mujeres.

En estos centros, las mujeres reciben clases de alfabetización, 
aprenden sobre sus medios de vida, reciben orientación 
psicológica, y se les informa de sus derechos. Asimismo, es un 
lugar de encuentro con otras mujeres, donde pueden compartir 
sus historias, penas y alegrías.

Tras RWWS se encuentra Razia Sultana, su fundadora, que, 
aunque es ciudadana bangladesí, también forma parte 
de la comunidad rohinyá. Además, es abogada, activista, 
investigadora y una incansable luchadora internacional por 
su pueblo. “Suelen llorar; es normal, son mujeres que lo han 
perdido todo”, explica. “Pero también hay muchas risas y 
alegría, este es nuestro mayor logro.”

266 000 
PERSONAS HAN RECIBIDO APOYO DE OXFAM EN 
LOS CAMPAMENTOS PARA PERSONAS REFUGIADAS 
DE BANGLADESH, CON INSTALACIONES DE WASH

300
ROHINYAS SE HAN INSCRITO PARA OFRECER 
FORMACIÓN A 11 000 REFUGIADAS Y REFUGIADOS 
SOBRE LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA HIGIENE

150 000
OXFAM Y ACNUR HAN CONSTRUIDO UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS CON CAPACIDAD PARA 
ATENDER A 150 000 PERSONAS

Razia Sultana (à gauche) partage un moment de gaieté avec des femmes du 
centre RWWS situé dans un camp à Cox’s Bazar, au Bangladesh. 
 

PHOTO © Fabeha Monir / OXFAM
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JUSTICIA 
DE GÉNERO
DESAFIANDO UNAS NORMAS SOCIALES PERNICIOSAS

Desafiamos unas normas sociales y sistemas de creencias perniciosos, con el 
fin de garantizar que todas las personas de todos los géneros tengan capacidad 
de actuación sobre sus vidas, lo que incluye promover actividades educativas 
transformadoras en materia de género y denunciar las prácticas patriarcales que 
impiden a las mujeres y grupos en situación de exclusión ejercer sus derechos.



La violencia de género sigue siendo una de las violaciones 
de los derechos humanos más comunes en todo el mundo. 
La COVID-19 ha supuesto dar pasos atrás en el camino 
hacia la paridad de género, sacando a la luz y agravando las 
desigualdades existentes e invalidando muchas conquistas 
previas. Desde Oxfam y nuestras organizaciones socias, hemos 
luchado y desarrollado campañas en 60 países para celebrar el 
30º aniversario de los 16 días de activismo contra la Violencia 
de género. Hemos lanzado la voz de alarma sobre la doble 
crisis de la violencia de género y la COVID-19, y hemos hecho 
un llamamiento a una acción inmediata para abordar este 
problema como parte de una recuperación justa en materia de 
género y raza. Iniciamos nuestras campañas con #ImaginaSi 
existiera un mundo donde la violencia no fuera la norma. 
#TodoEmpiezaCon reclama mayores compromisos y acciones 
para luchar contra la violencia de género. Figuras políticas, 
artistas y otras personalidades unieron sus voces a las de 
Oxfam en programas de televisión, concentraciones, podcasts 
y otras acciones de sensibilización, permitiendo que nuestros 
mensajes llegaran a más de 21 millones de personas.

En nuestras campañas, hemos querido cambiar las narrativas 
dominantes sobre el Día de San Valentín, reclamando que la 
expresión del amor va más allá de un ramo de flores: buscamos 
que se traduzca en igualdad salarial, igualdad de derechos y 
de representación, en respeto a la autonomía de cada cuerpo 
y en compartir el trabajo no remunerado de los cuidados. En el 
Día Internacional de la Mujer de marzo de 2022, homenajeamos 
a mujeres que lideran cambios y que están contribuyendo 
a un mundo mejor y más igualitario. Nuestras historias en 
#ElFuturoEsElla destacan ejemplos a seguir que el mundo 
necesita: desde mujeres en primera línea de la exitosa lucha 
por el derecho al aborto en Colombia, hasta una mujer indígena 
dirigiendo a su comunidad en un litigio jurídico contra la codicia 
corporativa en México, pasando por una alianza de personas 
en defensa de las niñas que ha contribuido a la prohibición de 

matrimonios infantiles y prematuros en Filipinas, y activistas 
feministas y organizaciones de defensa de los derechos de las 
mujeres que han resistido y superado los intentos de ilegalizar 
en Guatemala los matrimonios de personas del mismo sexo.

Hemos desarrollado un conjunto de herramientas para 
ayudar a los centros de cuidados de las instituciones y de 
las políticas públicas nacionales. La guía de principios de 
los cuidados Care Principles pretende influir en las políticas 
institucionales en el sentido de identificar, planificar, adoptar y 
supervisar estrategias que reduzcan y redistribuyan el trabajo 
de cuidados. Por otro lado, el barómetro de la integración de 
los cuidados The Care-responsiveness Barometer ofrece a 
las instituciones un marco de transparencia para una mayor 
integración de políticas relacionadas con los cuidados. Por 
último, la tabla de puntuación de políticas de cuidados Care 
Policy Scorecard facilita que las organizaciones de la sociedad 
civil y las instituciones académicas puedan valorar el nivel de 
las políticas públicas nacionales de cuidados.

En marzo de 2022, durante la 66.º sesión de la Comisión de 
la Condición Jurídica y Social de la Mujer, Oxfam, junto con 
organizaciones feministas y de defensa de los derechos de las 
mujeres, llevamos a cabo seminarios web y eventos paralelos, 
presionando a los Estados miembros y exigiendo una gestión 
feminista de los recursos naturales, promoviendo el liderazgo 
femenino en la acción climática y la conexión entre cuidados 
y clima, y planteando unas propuestas para abordar la crisis 
climática elaboradas por mujeres líderes indígenas feministas. 
Saltamos a la palestra durante el panel oficial interactivo 
de personas expertas de la comisión y presentamos una 
declaración escrita. Asimismo, hicimos hincapié en nuestro 
llamamiento a los Estados miembros a pasar de la retórica 
a la acción, luchar contra las desigualdades de género 
estructurales y apoyar soluciones en esta materia.

Los movimientos feministas están cobrando fuerza en todo el mundo y las mujeres están ampliando su 
influencia como líderes. Su mensaje es claro: las estructuras y sistemas actuales están diseñados para excluir, 
discriminar y perjudicar a mujeres y niñas, personas LGTBQIA+ y personas racializadas. Nunca podrá haber 
justicia económica, social ni medioambiental sin justicia de género y, para que la recuperación de la pandemia 
de COVID-19 sea justa, debe ser feminista.

DATOS DESTACADOS

“En nuestro programa de radio tenemos la 
oportunidad de hablar sobre la sexualidad y los 
matrimonios forzados que tienen lugar en nuestra 
comunidad. Disfruto siendo activista. Quiero que 
mi hija también sea una luchadora, una mujer con 
autonomía. No quiero que viva lo que yo he vivido 
ni que tenga que pasar por lo que yo he pasado.”
 
 

GILDA JACINTO 
Activista en NAFEZA

Desde Oxfam, en colaboración con organizaciones locales 
como NAFEZA, estamos devolviendo el poder de decisión sobre 
salud sexual y reproductiva a las mujeres y adolescentes.

El proyecto de desarrollo Her Future, Her Choice, activo de 
2019 a 2023, recibe apoyo financiero del Gobierno de Canadá, 
a través de la agencia gubernamental Global Affairs Canada y 
de la población canadiense. Su objetivo es apoyar a mujeres 
jóvenes y adolescentes de determinadas comunidades 
de Etiopía, Malawi, Mozambique y Zambia, aportándoles 
información y acceso a la salud y a sus derechos sexuales y 
reproductivos (SDSR). Se trata de empoderar a adolescentes y 
mujeres jóvenes para que reclamen acceso a una información 
detallada sobre salud sexual y reproductiva, y los servicios 
relacionados, de manera que puedan decidir libremente al 
respecto.

En su definición más básica, la SDSR implica la capacidad de 
las personas para ejercer un poder real de decisión sobre su 
salud, su cuerpo y su vida, además de la necesidad de unos 
servicios sociales y un entorno favorable para que puedan 
llevarlo a cabo. Estos servicios pueden llegar a constituir la 
base de algunas de las decisiones más importantes que debe 
tomar una mujer joven, o bien de las decisiones que van a 
tomar en su nombre: su permanencia en el sistema educativo, 
si casarse o no y cuándo, o cuántos hijos quiere tener. La 

SDSR se basa en algunos derechos humanos ya consagrados, 
incluido el derecho a la integridad corporal, a la privacidad, y 
a la autonomía personal. Materializar la SDSR es fundamental 
para lograr una justicia de género y cumplir plenamente con los 
derechos humanos y el bienestar de las mujeres y las niñas.

Este proyecto pretende garantizar que las mujeres jóvenes 
tienen acceso a información y servicios de salud mediante 
acciones educativas y de empoderamiento, y mediante labores 
de incidencia política. Entre sus actividades, se incluyen la 
formación de personal de salud y comunitario para transformar 
las normas sociales discriminatorias, especialmente la 
violencia sexual y de género que sufren las adolescentes 
y mujeres jóvenes; también luchan por un refuerzo de los 
sistemas de salud para ofrecer servicios integrales de salud 
sexual y reproductiva, incluidos la planificación familiar y 
el uso de anticonceptivos. Además, entre sus actividades 
también se encuentra la puesta en común de capacidades con 
organizaciones canadienses de defensa de los derechos de las 
mujeres y organizaciones dirigidas por personas jóvenes para 
luchar por un cambio en las políticas y las prácticas de SDSR.

1 000 
LÍDERES COMUNITARIAS Y COMUNITARIOS
QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN EN ESTE PROYECTO

250 000 
 
MUJERES Y ADOLESCENTES
QUE HAN SIDO ATENDIDAS EN ESTE PROYECTO

800 000 
 
PERSONAS QUE HAN BENEFICIADO DE FORMA 
INDIRECTA DE ESTE PROYECTO

ÁFRIcA MERIDIONAL: SU FUTURO, SU DECISIÓN

873K
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

191
PROYECTOS / 
INICIATIVAS
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EN LA PÁGINA SIGUIENTE:

Gilda Jacinto (18 años) interviene en una radio local. Madre desde hace tres 
años, Gilda conoce de primera mano el impacto de ser madre joven. Así que, 
en su activismo, recurre a su experiencia personal.

PHOTO © Caroline Leal / OXFAM

TRABAJAR CON NAFEZA

El centro de asociaciones de 
mujeres Núcleo das Associações 
Femininas da Zambezia (NAFEZA), en 
Mozambique, es una red feminista 
fundada en 2004 para fortalecer a 
sus asociaciones miembros en la 
promoción del bienestar y de los 
derechos de las mujeres. Entre sus 
ámbitos de actuación se encuentran 
la planificación familiar y las medidas 
para nacimientos y abortos más 
seguros. De NAFEZA forman parte 
líderes comunitarias y religiosas, 
comadronas y parteras tradicionales, 
que buscan sensibilizar y transformar 
prácticas perniciosas que ponen en 
riesgo la salud de mujeres y niñas.

https://www.oxfam.org/en/blogs/30-years-and-counting-16-days-activism-against-gender-based-violence-even-more-important-now?fbclid=IwAR3kf5XNuo4IA3hg4bbthXeyLnSiTpPp8znsyx3SOHV37_fMOW7PQ6YpuV8
https://www.oxfam.org/en/blogs/30-years-and-counting-16-days-activism-against-gender-based-violence-even-more-important-now?fbclid=IwAR3kf5XNuo4IA3hg4bbthXeyLnSiTpPp8znsyx3SOHV37_fMOW7PQ6YpuV8
https://policy-practice.oxfam.org/resources/the-ignored-pandemic-the-dual-crises-of-gender-based-violence-and-covid-19-621309/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/the-ignored-pandemic-the-dual-crises-of-gender-based-violence-and-covid-19-621309/
https://www.instagram.com/p/CWoEnuYMspN/
https://www.facebook.com/Oxfam/videos/3711193582439827/
https://oxfam.medium.com/love-is-dismantling-systems-of-oppression-6b880fc123ad
https://twitter.com/Oxfam/status/1500954509031444487
https://twitter.com/search?q=%23TheFutureIsHer%20&src=typed_query
https://m.facebook.com/OxfamenGuatemala/posts/3197947863810294?locale=ne_NP&_rdr
https://policy-practice.oxfam.org/resources/care-principles-guidelines-for-promoting-care-responsive-institutional-strategi-621265/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/the-care-responsiveness-barometer-a-framework-to-plan-measure-and-improve-the-c-621288/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/care-policy-scorecard-a-tool-for-assessing-country-progress-towards-an-enabling-621287/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/care-policy-scorecard-a-tool-for-assessing-country-progress-towards-an-enabling-621287/
https://www.facebook.com/RightToKnowRightToDecide/videos/685461862787100?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/RightToKnowRightToDecide/videos/685461862787100?_rdc=1&_rdr
https://www.oxfam.org.uk/media/press-releases/pfizer-biontech-and-moderna-making-1000-profit-every-second-while-worlds-poorest-countries-remain-largely-unvaccinated/
https://www.oxfam.ca/project/hfhc/


40
LIDERESAS QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN

En 2021-2022, desde Oxfam colaboramos con la comisión 
de mujeres Philippine Commission on Women (PCW) en el 
proyecto Building Constituency for the Recognition and 
Valuing of Women’s Work for the Care Economy (BRAVE), que 
lucha por el reconocimiento y puesta en valor del trabajo de 
las mujeres en la economía de los cuidados - una iniciativa 
conjunta de Oxfam y la asociación filipina de mujeres rurales 
Pambansang Kongreso ng Kababaihan sa Kanayunan (PKKK).

Este proyecto reclama la necesidad de una política que 
regule los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico 
en Filipinas, compartiendo modelos a seguir en la materia 
y buscando la forma de integrarlos en la elaboración 
de políticas nacionales. BRAVE también promueve el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en Filipinas y en la región de Asia-Pacífico, mediante 

Las normas sociales y prácticas culturales en Burkina Faso 
siguen menoscabando los derechos de las mujeres. La ley 
prohíbe toda forma de violencia contra las mujeres y niñas, 
pero la práctica es una realidad muy distinta. Unos servicios 
sanitarios desbordados, largas horas de espera, la falta de 
medicamentos y la escasez de recursos financieros afectan al 
acceso a servicios de salud sexual y reproductiva (SSSR).

Marceline Tou Soalla, en representación de la organización 
socia de Oxfam Action Communautaire Pour le Bien-être de 
L’enfant et de la Femme au Burkina Faso (ABEFAB), que lucha 
por el bienestar de las niñas y niños y de la mujer en Burkina 
Faso, trabaja incansablemente promoviendo la justicia social 
para mujeres y niñas. Junto con su equipo y el apoyo de Oxfam, 

su objetivo es poner fin a la violencia de género, ofreciendo 
formación a 40 mujeres líderes en materia de violencia de 
género y salud sexual y reproductiva, localizando a víctimas y 
supervivientes de este tipo de violencia y ofreciéndoles apoyo 
psicológico y jurídico, además de organizar visitas domiciliarias 
y grupos de debate. Asimismo, este proyecto también ofrece 
formación en habilidades prácticas, como coser y tejer, en un 
centro fundado con el apoyo de Oxfam.

El compromiso de Marceline le ha otorgado tanto 
reconocimiento en su país que ha podido participar en 
reuniones de alto nivel con el objetivo de mejorar la situación de 
las mujeres a escala nacional.

FILIPINAS: VALORAR EL TRABAJO NO REMUNERADO

BURKINA FASO: PONER FIN A LA VIOLENCIA, TRANSMITIR ESPERANZA

Durante los últimos cinco años, en Oxfam hemos trabajado 
con 25 organizaciones socias en Bangladesh, Filipinas, India, 
Indonesia, Nepal y Pakistán para desarrollar el proyecto 
Creating Spaces (“Creando espacios”), como parte de nuestra 
labor por poner fin a la violencia de género y los matrimonios 
infantiles, prematuros y forzados (por sus siglas en inglés, 
CEFM). Los países que participan en este proyecto sufren unas 
de las mayores tasas mundiales de ambas. El proyecto Creating 
Spaces presenta un enfoque triple, centrándose tanto en la 
prevención como en la respuesta y el cambio sostenible.

En 2021, Oxfam trabajó con un equipo internacional de asesoría 
dirigido por Miller Jones Consulting para llevar a cabo una 
evaluación exhaustiva de este proyecto, basándose en los 
criterios de la OCDE-CAD de pertinencia, eficacia, eficiencia, 
impacto y sostenibilidad. En esta evaluación se recurrió tanto 
a métodos cuantitativos (incluidos una encuesta a mujeres 
y niñas de las comunidades, otra a personas influyentes, y 
un índice de percepción de la comunidad) como a métodos 
cualitativos (incluidos debates de grupos focales, entrevistas 
a personas expertas y una evaluación exhaustiva de los 
documentos y recursos del proyecto).

Otro de los aprendizajes que extrajimos 
fue que hubiera resultado útil identificar a 
las personas influyentes en los grupos de 
mujeres y niñas para dirigirnos a ellas.

El informe de evaluación ha constatado que el proyecto 
Creating Spaces ha logrado enormes progresos en el 
fomento de normas sociales de igualdad de género, llegando 
directamente a 636 329 personas, motivando a mujeres líderes 
y jóvenes, afianzando importantes alianzas por los derechos de 
las mujeres y las niñas, e inspirando cambios estructurales y 
legislativos para prevenir y responder a la violencia de género y 
a los matrimonios infantiles, prematuros y forzados. El enfoque 
múltiple de este proyecto es clave, puesto que interviene tanto 
a escala personal como doméstica, comunitaria e institucional, 
implicando así a numerosas partes interesadas, cada una 
de las cuales ha desempeñado un papel vital a la hora de 
materializar cambios.

Estos son algunos de los resultados clave:

EFICIENCIA

El índice de percepción de la comunidad respecto a este 
proyecto ascendió de un 0,85 al inicio del estudio a un 1,32 
al final, ilustrando la mejora de su valoración por parte de las 
personas con las que trabajamos en torno a la violencia contra 
las mujeres y niñas, los matrimonios infantiles, prematuros y 
forzados, y los derechos de las mujeres.

IMPACTO

Al final del proyecto, el porcentaje de mujeres que denunciaron 
casos de violencia en las zonas donde se ha llevado a cabo 
ha sido inferior a lo registrado al inicio del estudio (30 %) o en 
comparación con el promedio nacional, lo cual podría indicar 
que Oxfam contribuyó a este descenso de las cifras.

SOSTENIBILIDAD

Casi un 60 % de las mujeres que han sufrido violencia y han 
participado en el proyecto expresaron una mayor confianza 
en ellas mismas y se prevé que puedan poner en práctica los 
conocimientos y habilidades adquiridos.

Sin embargo, la evaluación también puso de manifiesto que 
se podría haber incidido más en la correcta identificación 
de grupos de mujeres y niñas, haberlo hecho a una escala 
más personalizada e incluyendo a adolescentes, miembros 
de minorías étnicas y personas con discapacidad, mediante 
enfoques y mensajes más adaptados para atender a las 
diversas necesidades. Asimismo, otro de los aprendizajes 
que extrajimos fue que hubiera resultado útil identificar a las 
personas influyentes en los grupos de mujeres y niñas para 
dirigirnos a ellas.

Esta evaluación resultó de gran ayuda para comprender 
dónde y cómo podemos lograr un impacto mediante el cambio 
social. Estamos actualmente teniendo en cuenta estas y otras 
recomendaciones de cara a mejorar el diseño del proyecto, 
que desarrollaremos en nuestras futuras iniciativas contra la 
violencia de género.

ANÁLISIS 
EXPERTO        ¿CÓMO GENERAMOS UN CAMBIO SOCIAL?

El cambio social es un elemento crucial de nuestra labor: es complejo, impredecible e inspirador. Por este 
motivo, es primordial comprender aquello que funciona realmente y aquello que no si queremos generar un 
impacto duradero. Aunque valorar nuestro impacto en términos de cambio de normas y actitudes suele ser 
complicado, nos dedicamos a evaluarlo continuamente e intentar mejorar en consecuencia.

unos presupuestos sensibles al género y el refuerzo de la 
protección social en las respuestas a pandemias, generando 
resiliencia ante futuras crisis, prestando especial atención a 
mujeres y personas más vulnerables.

En Oxfam hemos logrado implicar a organizaciones, incluidos 
ONG y actores del sector privado, en una serie de seminarios 
web para difundir las investigaciones y la agenda en materia 
de políticas de la economía de los cuidados. Junto con 
organizaciones socias procedentes del sector sindical, 
el Partido Manggagawa (PM) y el sindicato Pambansang 
Kalipunan ng mga Manggagawang Impormal sa Pilipinas 
(PATAMABA), que lucha por mejorar los trabajos relacionados 
con los cuidados, hemos logrado apoyos de cara a desarrollar 
una política nacional en esta materia, reclamando cuidados 
infantiles gratuitos, accesibles y de calidad para las mujeres.
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1 900+
MUJERES Y NIÑAS QUE HAN SIDO ATENDIDAS 

Johnny y Juanita Paz comparten el trabajo doméstico, como lavar la ropa, en Datu Abdullah 
Sangki, Maguindanao.

PHOTO © Princess Taroza / OXFAM

6
AGENCIAS NACIONALES QUE INTEGRARAN EN SUS 
PROGRAMAS EL TRABAJO NO REMUNERADO

3 700 
PERSONAS QUE HAN FIRMADO A FAVOR DE UNA
POLÍTICA NACIONAL



SUDÁFRIcA : 
TENDER PUENTES MEDIANTE 
EL ARTE
 
“Los grafitis son como la voz del pueblo. El 
arte tiene la maravillosa capacidad de tender 
puentes entre las personas y ayudarlas a 
entender cosas de formas muy diferentes. 
Quiero ver cómo podemos comunicarnos con 
la gente y contarles esta historia para que 
vean que no es algo tan ajeno.”
 

NJABULO HLOPHE 
Artista urbano 

 
Con motivo de la conferencia sobre el cambio climático COP26, 
en noviembre de 2021, la organización sudafricana Greenpop 
junto a Baz Art, un colectivo de arte urbano de Ciudad del 
Cabo, diseñaron una serie de obras artísticas para crear 
conciencia de la crisis climática pintando murales en puntos 
destacados de la ciudad. Njabulo Hlophe, un artista de 25 
años de Johannesburgo, fue una de las personas que participó 
en este proyecto.

Desde Oxfam, nos dedicamos a dar voz a personas como 
Njabulo, y muchas otras, en la COP26 de Glasgow, donde 
13 miembros de nuestro personal experto en políticas se 
reunieron con numerosas y numerosos líderes de esta materia. 
Los objetivos clave consistieron en crear conciencia del 
impacto del cambio climático sobre las personas en situación 
de pobreza extrema, sobre la necesidad de no superar el 
umbral de 1,5 ºC de calentamiento, y sobre aumentar el 
apoyo a los países y comunidades más vulnerables ante la 
crisis climática, para que puedan actuar y recuperarse de sus 
crecientes impactos.

En esta cumbre se lograron importantes victorias: la petición 
de ampliar los objetivos de reducción de emisiones para 
2030 en la COP 27 de 2022; el acuerdo de más de 100 líderes 
mundiales para revertir la deforestación antes de 2030; o la 
decisión histórica del Gobierno escocés de convertirse en el 
primer país enriquecido que se comprometía explícitamente a 
aportar fondos en concepto de pérdidas y daños. No obstante, 
los países enriquecidos bloquearon la presión de los países 
en desarrollo a favor de la definición de un mecanismo de 
pérdidas y daños (véase la pág. 27).

100+ 
LÍDERES MUNDIALES QUE HAN ACORDADO
REVERTIR LA DEFORESTACIÓN ANTES DE 2030

23
PAÍSES QUE HAN ACORDADO RETIRAR
LA MINERÍA DE CARBÓN DURANTE LA DÉCADA DE 
2030 A 2040

A través de sus murales, Njabulo 
Hlophe pretende concienciar sobre el 
cambio climático y otras cuestiones 
medioambientales.
 

PHOTO © Tommy Trenchard / OXFAM

JUSTICIA 
CLIMÁTICA 
INICIATIVAS CLIMÁTICAS LIDERADAS POR LAS PERSONAS MÁS 
AFECTADAS

El cambio climático es un desastre de origen humano que está minando los progresos 
logrados en la lucha contra la pobreza y la desigualdad, y agravando los conflictos y 
desastres en todo el mundo. Hay que dar voz a las organizaciones feministas, a las 
personas jóvenes e indígenas en las negociaciones en materia climática para que 
también lideren la transición hacia modelos sociales y económicos más sostenibles y 
más justos.
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También hemos denunciado la proliferación de acuerdos de 
cero emisiones netas y sus potenciales efectos negativos 
sobre el derecho a la tierra y la alimentación, especialmente 
en el Sur global. En agosto de 2021, nuestro informe Un 
riesgo neto contribuyó al debate en torno a soluciones a 
la crisis climática centradas en los recursos naturales. En 
el documento, se describen los riesgos que suponen las 
soluciones centradas en el uso de la tierra para lograr los 
objetivos de cero emisiones netas, en vez de apostar por una 
profunda descarbonización en el corto plazo para limitar el 
calentamiento global a 1,5 °C (véase la pág. 26).

Justo antes de la COP26 presentamos, junto con el Instituto 
para la Política Ambiental Europea, una nota técnica 
informativa sobre las desigualdades en las emisiones de 
carbono. Carbon Inequality 2030 recalcaba que el 1 % más 
rico del planeta seguirá teniendo en 2030 un consumo 
de emisiones per cápita hasta 30 veces superior al nivel 
compatible con el objetivo establecido en el Acuerdo de 
París de no superar 1,5 °C de calentamiento, mientras que la 
huella de carbono de la mitad más empobrecida del planeta 
se mantendrá muy por debajo de este nivel. Este informe fue 
de gran ayuda durante la COP26 para seguir abogando por 
“mantener vivo” el compromiso de 1,5 °C.

Oxfam ha trabajado con muchas otras organizaciones de la 
sociedad civil para reincorporar la propuesta de pérdidas 
y daños a la agenda de las negociaciones climáticas, 
reclamando la necesidad de financiación para apoyar a 
los países y las comunidades del Sur global que están 
sufriendo consecuencias devastadoras debido a fenómenos 
meteorológicos extremos (véase la pág. 27). Con esto 
en mente, insistimos para lograr que se estableciera un 
mecanismo de financiación de pérdidas y daños en la COP27.

Desarrollamos nuestros propios aprendizajes y pensamiento 
estratégico gracias a la creación de un grupo de trabajo 
sobre Justicia de Género y Climática (por sus siglas en inglés, 
GJ/CJ WG) para interpretar la justicia climática desde una 
perspectiva feminista y mejorar nuestras propias prácticas 
de programación e influencia, conectando a compañeras y 
compañeros con experiencia en enfoques feministas para 
que abordaran la crisis climática. Este grupo se encargó 
de redactar la política de Oxfam sobre Justicia de Género 
y Climática, así como de la preparación de las demandas 
políticas para la COP27.

Oxfam y CARE han llevado a cabo un proyecto de 
investigación y aprendizaje en las regiones de África 
Central y Oriental y Cuerno de África, África Meridional y 
África Occidental, con el objetivo de poner en valor las 
experiencias de colaboración con ONG internacionales 
de las organizaciones feministas y de defensa de los 
derechos de las mujeres. Los resultados de la investigación 
se han recogido en un artículo titulado What Do Feminist 
and WROs Want from partnerships with INGOs?  (“¿Qué 
esperan las organizaciones feministas y de defensa de los 
derechos de las mujeres de sus colaboraciones con ONG 
internacionales?”).

Asimismo, hemos elaborado un programa de mitigación del 
cambio climático y hemos formulado propuestas de valor 
prácticas centradas en una transición energética justa 
(por sus siglas en inglés, JET) en 13 países donde Oxfam 
está presente. A raíz de estas propuestas, se ha creado 
el Grupo de trabajo JET, dedicado a formular propuestas 
competentes, así como toda una serie de temas a desarrollar 
en los próximos dos años.

También hemos incorporado el aprendizaje generacional 
y el pensamiento estratégico sobre los diversos temas 
de justicia climática mediante grupos de Comunidades 
de Prácticas orientados al personal de Oxfam, en torno a 
cuestiones como el activismo climático, y la relación del 
clima con los negocios o con los alimentos y la tierra.
Finalmente, hemos promovido igualmente una iniciativa de 
captación de fondos liderada por organizaciones del Sur, y 
diseñada e implementada por un grupo de trabajo compuesto 
por algunas oficinas de país y afiliadas del Sur. Se eligieron 
de forma interna doce países donde Oxfam está presente, 
de entre los cuales una asesoría externa acabó escogiendo 
cinco (Nepal, Pacífico, Sudáfrica, Uganda y Vietnam). 
Estamos apoyando a estos países para que exploren y 
entren en el mercado de fondos sostenibles, en el cual las 
carteras de inversiones se basan principalmente en criterios 
medioambientales, sociales y de gobernanza.

La labor de Oxfam en materia climática durante 2021-2022 se ha centrado en recalcar las desigualdades del 
Norte y Sur globales: los países del Sur global siguen siendo los que menos contribuyen a la crisis climática, 
pero los que más sufren sus consecuencias.

DATOS DESTACADOS

“Las mujeres han superado su miedo a usar la 
tecnología y han reforzado así su autoestima.”

INMER ARGUENTA RAMOS   
Instructor de drones de la 
Fundación Campo

En el Corredor Seco de Centroamérica, una sequía 
persistente, que solo se ha visto interrumpida por violentas 
tormentas que dañan aún más los cultivos, está expulsando 
a las agricultoras y agricultores de las tierras que llevan 
generaciones cultivando.

Es un tema muy grave, pero nadie lo diría en este brillante 
día en las afueras de la ciudad San Antonio del Mosco, en El 
Salvador. Aquí, siete mujeres se han juntado en una campa 
abierta, entre bromas y risas, justo antes de comenzar una 
sesión de prácticas con una nueva herramienta para predecir 
desastres: un dron.

Aprender a volar drones les permitirá controlar los niveles del 
agua de los ríos, seguir el desarrollo de los cultivos en los 
campos, y detectar las zonas más perjudicadas por la sequía, 
sin necesidad de realizar largos desplazamientos por un 
terreno abrupto. Además, en situaciones de emergencia como 
las riadas, podría ayudarles a localizar a personas cuya vida 
esté en peligro.

Ana Hernández es la coordinadora de su comisión de 
protección civil local y participa en iniciativas de liderazgo 

femenino, siendo una de las 200 mujeres de su comunidad 
implicadas en la gestión de desastres a través de proyectos 
con la Fundación Campo (véase más abajo). “Las mujeres 
tenemos tanta energía y capacidades que podemos aprender 
lo que nos propongamos”, afirma. “Mi gran sueño es ver a 
todas las mujeres de mi comunidad recibiendo formación y 
empoderándose, y creo que lo estamos haciendo realidad.”

30 
COMUNIDADES QUE HAN FORMADO PARTE DE 
PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS EN EL 
SALVADOR

3 227 
PERSONAS QUE SE HAN BENEFICIADO DE FORMA 
DIRECTA DE LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 
RIESGOS EN EL SALVADOR

23 000  
PERSONAS QUE SE HAN BENEFICIADO 
INDIRECTAMENTE DE LOS PROGRAMAS DE
REDUCCIÓN DE RIESGOS EN EL SALVADOR

EL SALvADOR: LUTTER CONTRE LA SÉCHERESSE GRâCE AUX DRONES 

EN LA PÁGINA SIGUIENTE:
 

Ana Hernández, coordinadora de la comisión de 
protección civil de su comunidad, practica volando un 
dron del sistema de alerta temprana de emergencias.

PHOTO © Tania Moreno / OXFAM
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TRABAJAR CON LA FUNDACIÓN CAMPO

La Fundación Campo (FC) es una organización de desarrollo 
rural con la que Oxfam colabora estrechamente en 
programas de reducción de riesgos derivados de desastres 
naturales en el Corredor Seco, una región ecológica de la 
costa centroamericana del Pacífico donde una prolongada 
sequía está devastando las explotaciones agrícolas 
comunitarias. Sus proyectos, que incluyen labores de 
desarrollo social y económico, y de preparación, reacción 
y reducción de riesgos frente a desastres, priorizan la 
igualdad de género y el empoderamiento de la población 
más joven. Desde Oxfam, hemos ayudado al personal de la 
FC a mejorar sus capacidades técnicas y analíticas para 
permitirles llevar a cabo actuaciones humanitarias con 
un planteamiento correcto y efectivo en comunidades 
gravemente afectadas por la sequía y otras emergencias.

523K
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

59
PROYECTOS / 
INICIATIVAS

https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621205/bp-net-zero-land-food-equity-030821-summ-es.pdf
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621205/bp-net-zero-land-food-equity-030821-summ-es.pdf
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621305/bn-carbon-inequality-2030-051121-en.pdf
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://views-voices.oxfam.org.uk/2022/02/what-is-loss-and-damage-and-why-is-it-so-vital-for-climate-justice/&data=05|01|Joanna.Newson%40oxfam.org|4cb5cc308695447f60c608dad45468b0|c42c6655bda0417590bab6e48cacd561|0|0|638055756235212631|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=ZSlRcHIONNev47UCBvm2GCAO20IMmda4vR8XgvWm92Q=&reserved=0
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La labor de incidencia política a favor de la construcción de una 
defensa marítima en Axim ha formado parte del Proyecto Far 
Ban Bo Project, un trabajo que ha durado cuatro años y que ha 
contribuido a una gestión sostenible de los recursos marinos. 
Además, ha mejorado las condiciones de seguridad alimentaria 
y medios de vida de pequeños pescadores y pescadoras y 
de otras personas en Ghana. Este proyecto ha fortalecido la 
capacidad de las asociaciones de pesca de implicarse en una 
gobernanza más justa y ha salvaguardado los medios de vida 
de las personas que dependen de la pesca para subsistir.

28 000
HABITANTES DE AXIM CUYOS INGRESOS HAN SIDO 
GARANTIZADOS GRACIAS A LA BARRERA MARÍTIMA

Las y los habitantes de la ciudad costera de Axim, en Ghana, 
sufrían a diario las consecuencias de la crisis climática: el 
creciente nivel del mar estaba devorando sus tierras, así como 
sus medios de vida. En 2021, su flota pesquera no fue capaz de 
desembarcar porque la playa había sido engullida por el mar.
El 10 % de la población de Ghana trabaja en el sector pesquero, 
y el 30 % de las y los 94 621 habitantes del municipio de Axim 
dependen de la pesca como medio de vida.

Desde Oxfam y nuestras organizaciones socias ayudamos 
a las comunidades a proyectar su llamamiento pidiendo la 
construcción de algún tipo de protección contra el avance del 
mar, tras lo cual el Gobierno se comprometió a construir una 
barrera de cinco kilómetros de largo con toda la infraestructura 
que conllevaba. En marzo de 2022, las obras ya estaban a 
punto de finalizar.

Oxfam está presionando a los Gobiernos, las grandes empresas 
y los mayores responsables de esta crisis climática para 
que destinen una mayor parte de sus fondos a cubrir estas 
pérdidas y reparar estos daños. Como parte de esta presión, en 
la COP26 se inició la Marcha Mundial por el Clima y se llevaron 
a cabo varias protestas públicas. Asimismo, se realizó una 
amplia labor de incidencia ante figuras políticas y personas 
involucradas en el desarrollo de políticas en esta materia.

En vista de la relevancia de la conferencia de este año en 
particular y de los compromisos en justicia climática dentro 
de la estrategia de diez años de Oxfam, llevamos a cabo 
posteriormente uno exhaustivo análisis de nuestras labores de 
influencia en la COP26. Para ello, se entrevistó a 22 miembros 
clave de nuestro personal implicado, y se organizaron talleres 
para todo el personal, centrándonos tanto en los fracasos 
como en los logros, y en cómo se consiguieron.

Debemos ser críticos respecto al papel que 
desempeñamos en las COP, y aprovechar 
nuestro poder, privilegios y capacidad de 
acceso a estos espacios globales para 
dar mayor visibilidad a las voces de la 
sociedad civil, los movimientos sociales y las 
organizaciones locales.

Este análisis posterior reveló que las protestas públicas 
obtuvieron una gran cobertura mediática, lo que a su vez ayudó 
a incorporar sin demora ciertas cuestiones en las agendas de 
las y los líderes políticos que participaban en la cumbre. Las y 
los expertos de Oxfam presentes en Glasgow fueron capaces 
de aprovechar esta oportunidad para fijar compromisos clave 
con algunas de las personas más influyentes, incluida la 
ministra principal de Escocia.

Asimismo, hemos identificado los siguientes aprendizajes 
claves:

•	 Presentar un informe de investigación sobre pérdidas y 
daños al comienzo de la cumbre hubiera sido una buena 
herramienta para avalar los compromisos presentados.

•	 Impartir formación sobre esta materia antes del evento 
podría haber ayudado a comprender mejor el concepto, 
lo cual se podría haber traducido en un mayor número de 
portavoces sobre el tema, especialmente personas que 
han sufrido pérdidas y daños personalmente.

•	 Organizar reuniones con las personas que participan 
en las negociaciones con antelación también hubiera 
sido positivo, puesto que podríamos haber comprendido 
mejor su posicionamiento respecto a nuestros ámbitos 
prioritarios para descubrir puntos en común y apoyarnos 
mutuamente.

•	 Debemos ser críticos respecto al papel que 
desempeñamos en las COP, y aprovechar nuestro 
poder, privilegios y capacidad de acceso a estos 
espacios globales para dar mayor visibilidad a las voces 
de la sociedad civil, los movimientos sociales y las 
organizaciones locales.

•	 En línea con nuestras iniciativas para descolonizar 
el conocimiento, deberíamos otorgar un mayor 
reconocimiento a los saberes y experiencias locales y, por 
lo tanto, admitir igualmente las limitaciones de nuestro 
conocimiento experto; deberíamos evitar que las historias 
que presentamos del Sur global sean tan “extractivas” o 
“esencialistas”.

Este análisis de nuestra participación en la cumbre constituye 
un buen ejemplo de nuestro compromiso por ser críticos y 
aprender de nuestra experiencia, y nos comprometemos a 
incorporar estos aprendizajes en nuestros futuros enfoques.

ANÁLISIS 
EXPERTO     ¿CÓMO MEJORAR NUESTRAS LABORES DE INFLUENCIA?

Las pérdidas y los daños fueron otro de los temas principales que Oxfam abordó en la COP26, celebrada en 
Glasgow (véase la pág. 23), además de la justicia y la financiación en materia climática. Este concepto hace 
referencia a las devastadoras consecuencias del cambio climático en países de todo el mundo, pero que 
afectan especialmente a la población más vulnerable. Su objetivo es cubrir pérdidas tanto económicas como 
no económicas, incluidos la biodiversidad, los monumentos históricos y las tradiciones, así como pérdidas de 
vidas humanas y  el deterioro de la salud.

ghANA: UNA BARRERA PARA MANTENER EL AGUA EN LA BAHÍA

Numerosos Gobiernos y empresas están adoptando objetivos 
climáticos de “cero emisiones netas”, reconociendo así la 
urgencia de abordar la crisis climática. No obstante, sin una 
definición clara de estos objetivos, existe el riesgo de que 
sus actuaciones consistan en valerse de macrosectores 
de tierras en países de renta baja para capturar emisiones 
de carbono, permitiendo así que los mayores emisores de 
este contaminante no tengan que llevar a cabo recortes 
significativos en sus emisiones.

De esta manera, el objetivo de cero emisiones netas puede 
acabar convirtiéndose en una peligrosa distracción que siga 
retrasando las urgentes reducciones de emisiones. El posible 
uso de estos macrosectores de tierra podría disparar la 
demanda y, de no estar sometido a un riguroso control, podría 

conllevar un aumento del hambre y una mayor desigualdad del 
acceso a la tierra.

El informe de Oxfam titulado Un riesgo neto. Objetivo cero 
emisiones netas de carbono: implicaciones para el derecho 
a la tierra y la alimentación,, presentado en agosto de 2021, 
hace un llamamiento para que las cero emisiones netas se 
traduzcan en actuaciones reales y transformadoras, y no se 
queden en “un mero lavado de imagen verde”. Lo que realmente 
necesitamos es una reducción drástica y irreversible de los 
miles de millones de toneladas de carbono que se envian 
diariamente a la atmósfera. Las soluciones que pasan por la 
explotación de la tierra deben girar en torno al principio de “la 
comida es lo primero”, ayudando así a poner fin tanto a las 
emisiones como al hambre.

EMISIONES DE cARBONO: TRANSPARENCIA DE LOS OBJETIVOS
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120
PAÍSES SE HAN COMPROMETIDO 
A CUMPLIR CON LAS CERO 
EMISIONES NETAS ANTES DE 2050

50%
RECORTES EN LAS EMISIONES DE CARBONO 
NECESARIOS ANTES DE 2030 PARA CUMPLIR 
LOS OBJETIVOS DEL ACUERDO DE PARÍS

 1%
REDUCCIÓN PREVISTA EN 
COMPARACIÓN CON LOS 
NIVELES DE 2010

Desembarcando una captura en Nkekem, tras muchos días en 
el mar. La barrera marina en Axim protege a las comunidades 

pesqueras de los estragos del aumento del nivel del mar.
Este proyecto está financiado por la Unión Europea.



GOBERNANZA 
RESPONSABLE
EXIGIR AL PODER QUE SE RESPONSABILICE DE GARANTIZAR UN 
FUTURO MÁS JUSTO

Unos sistemas de gobernanza más inclusivos y responsables 
ayudan a garantizar el cumplimiento de los derechos humanos. 
Nunca ha sido tan acuciante la necesidad de una gobernanza más 
responsable e inclusiva. Las agendas populistas y reaccionarias 
están socavando derechos que los movimientos de mujeres y la 
lucha contra la pobreza se han esforzado por conquistar.

TIMOR ORIENTAL :  
CONQUISTAR DERECHOS 
DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

“Mis compañeras y compañeros no son 
tímidos. Cuando se reúnen con ministros, 
hablan con ellos de forma directa sobre 
las dificultades que tienen que afrontar. 
Me gustaría ser la voz de las personas 
silenciadas. La inclusión significa que todas 
y todos caminamos juntas y que no se deja 
a nadie atrás. Significa que todo el mundo 
puede disfrutar de sus derechos.”

ROSALIA TERESA PEREIRA
Miembro de la ADTL y Open the Books

La Asosiasaun Defisiensia, Timor-Leste (por sus siglas 
en inglés, ADTL) es una de las organizaciones socias de 
Oxfam en el programa Open the Books (‘Abre los libros’), 
cuyo objetivo consiste en reforzar las capacidades de 
las organizaciones de la sociedad civil de personas con 
discapacidad para implicarse e influir en los procesos y 
programas de políticas públicas.

Este proyecto de tres años (2018-2021) ha recibido el 
apoyo del Gobierno australiano a través del Programa de 
Cooperación con varias ONG de Australia. El grupo promotor 
de la cuestión de las discapacidades es clave en este 
proyecto: se compone de siete defensoras y defensores 
de los derechos de las personas con discapacidad, y está 
financiado por Oxfam, con el fin de influir y supervisar los 
presupuestos públicos y de representar a sus organizaciones 
socias. Este grupo también gestiona la toma de decisiones 
sobre las actividades del proyecto, las labores de incidencia 
política y la dirección de proyectos.

Uno de los mayores logros para Rosalía y la ADTL a nivel 
nacional es que el Parlamento nacional haya ratificado 
la Convención sobre los derechos de las personas con 
discapacidad y que el Consejo de Ministros haya aprobado 
dos tratados internacionales orientados a promover, proteger 
y garantizar los derechos y libertades de este colectivo. El 
Gobierno también ha adaptado sus edificios para que resulten 
más accesibles para personas con discapacidades físicas y 
visuales.

40 AÑOS
QUE OXFAM TRABAJA EN TIMOR ORIENTAL PARA 
LOGRAR UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA

20+
ORGANIZACIONES DE TIMOR ORIENTAL QUE 

Rosalía Teresa Pereira, miembro del grupo promotor Open the Books 
de la ADTL, fotografiada en la entrada de la oficina de esta asociación 
en Dili.
 

PHOTO © Keith Parsons / OXFAM
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En Uganda, Oxfam ha estado apoyando a organizaciones 
socias para dirigir el canal de televisión online CivicSpaceTV, 
ofreciendo enfoques creativos y debates en torno a temas 
importantes como el papel de las personas jóvenes y de 
las mujeres en los procesos democráticos, estructuras 
y sistemas de gobernanza responsable, o cómo abordar 
restricciones de las libertades. Este medio tiene una 
audiencia amplia y diversa, y cuenta con la participación de 
estudiantes que intentan incrementar la difusión del papel 
positivo que juegan las OSC en esta materia.

El informe Trust Young People (“Confía en la gente joven”), 
publicado en octubre de 2021, fue elaborado por las 
organizaciones socias de Oxfam Youth as Active Citizens 
Network, que busca la participación de la población joven 
en la ciudadanía, y Restless Development, una organización 
que promueve el desarrollo. Juntas documentaron el impacto 
que las personas jóvenes tienen en el desarrollo, a través 
de tres casos en los que personas jóvenes han contado 
con los espacios y recursos para encabezar propuestas: 
los laboratorios de Actúa.pe, en Perú; la campaña Not 
Too Young To Run, en Nigeria, y el programa Get Up Speak 
Out, en Uganda. En todos estos casos, encontramos a 
jóvenes implicados en una gobernanza responsable, en la 
innovación y compromisos a largo plazo para asegurar la 
sostenibilidad de sus comunidades. Demuestran cómo las 
ONG internacionales pueden promover que las personas 
jóvenes se conviertan en actores de cambio por derecho 
propio. Asimismo, demuestran también que concederles 
poder de decisión sobre qué hacer y cómo hacerlo no solo 
no tiene por qué ser una iniciativa arriesgada sino, muy 
al contrario, puede llegar a convertirse en un enfoque 
altamente provechoso.

Reforzar las condiciones que dan pie a que surjan espacios 
de la sociedad civil activos, y por lo tanto que promuevan 
una gobernanza mejor y más responsable, requiere, entre 
otras cosas, el uso de estrategias narrativas que generen 
solidaridad hacia estos espacios. En la entrada de este blog, 
por ejemplo, se han recogido los comentarios de nuestras 
organizaciones socias durante una mesa redonda virtual en 
la Conferencia General de la Asociación Europea de Institutos 
de Formación e Investigación sobre Desarrollo (EADI) y del 
Instituto Internacional de Estudios Sociales (IIES), en julio 
de 2021. Se ofrecen ejemplos de cómo puede producirse un 
cambio profundo de narrativas a favor de transformaciones 
sociales positivas y de la apertura de un espacio de la 
sociedad civil que promueva la libertad de expresión, de 
reunión y de asociación.

La calidad de una gobernanza responsable se puede ver 
afectada por los contextos y actores políticos nacionales, 
pero también por actores internacionales y por las 
instituciones multilaterales. Desde Oxfam y nuestras 
organizaciones socias, estamos trabajando en el impacto 
que pueden tener ciertos instrumentos de instituciones 
multilaterales como el FMI sobre una gobernanza 
responsable.

Con el objetivo de crear una mayor conciencia, y compartir 
análisis y conocimientos en torno al impacto de las políticas 
del FMI y de los derechos especiales de giro en el Líbano, 
como parte del paquete de respuestas a la COVID-19 y 
a la crisis financiera, Oxfam ha apoyado una serie de 
podcasts cuyo objetivo es difundir análisis sobre políticas 
económicas entre nuevas audiencias, recurriendo a formatos 
innovadores y atractivos.

Este año, más que nunca, hemos podido constatar la importancia tanto de una gobernanza responsable como 
del espacio de la sociedad civil, así como de las libertades de reunión, de expresión y de asociación, en la 
medida en que nuestras sociedades se enfrentan a crecientes amenazas de exclusión, mayores niveles de 
desigualdad, y una reducción de sus espacios en la sociedad civil. A pesar de todos estos retos, seguimos 
sumando nuestra voz y nuestra labor a nuestros aliados de todo el mundo, además de seguir también 
promoviendo cambios duraderos. A continuación, damos unos pocos ejemplos de ello.

DATOS DESTACADOS

“En CONCORD nos congratulamos de la 
colaboración que hemos logrado tanto dentro 
del grupo de miembros principales como con 
organizaciones aliadas que trabajan en base al 
presupuesto multianual de la UE. La experiencia 
y conocimientos de Oxfam en esta materia ha 
resultado clave para establecer la forma de 
gestionar las ayudas oficiales al desarrollo a 
través del sector privado y sistema bancario, 
garantizando siempre la protección y el respeto 
de los derechos humanos y de las comunidades 
locales.”

CELIA CRANFIELD
Responsable de Incidencia 
Política, CONCORD Europa

El año pasado, los Estados miembros de la UE renegociaron 
y aprobaron su presupuesto para desarrollo y ayuda 
humanitaria (el denominado Instrumento de Vecindad, 
Desarrollo y Cooperación Internacional o IVDCI - Europa 
Global).

Con 80 000 millones de euros previstos para el periodo 2021-
2027, la Unión Europea es uno de los mayores donantes de la 
cooperación al desarrollo y de ayuda humanitaria del mundo. 
Por lo tanto, poder influir en la forma de gestionar estos 
fondos marca una diferencia verdaderamente importante para 
las personas con las que trabajamos.

Oxfam, junto con nuestras ONG socias en Bruselas, como 
CONCORD, nos hemos asegurado de que este presupuesto 

de la UE se destina a lograr un futuro más justo para todo 
el mundo. Por ejemplo, hemos logrado que el 85 % de todos 
los proyectos financiados por el IVDCI - Europa Global 
adopten una perspectiva de género o tengan en especial 
consideración a mujeres y niñas. De hecho, hasta un 45 % 
de todos los proyectos van a contribuir a los objetivos del 
Acuerdo de París y progresar en la justicia climática global, y 
al menos un 20 % incluirán algún componente de desarrollo 
humanitario (educación, salud y servicios sociales).

También nos hemos mostrado manifiestamente en contra de 
destinar este presupuesto de desarrollo de la UE a restringir 
los movimientos migratorios hacia Europa. Si bien no hemos 
logrado la eliminación de este objetivo, sí hemos conseguido 
modificarlo y reducir a un 10 % el porcentaje de este tipo de 
proyectos de gestión de las migraciones que se van a apoyar. 
Además, la delegación de Oxfam en la UE redactó apartados 
sobre desigualdad y ayuda al desarrollo que figuran en el 
texto final del IVDCI - Europa Global, garantizando así que 
sus objetivos están en consonancia con la reducción de 
las desigualdades y con la lucha contra la pobreza. Por lo 
tanto, la UE va a tener más en cuenta las necesidades de los 
países destinatarios, en vez de destinar estos fondos solo a 
propiciar sus intereses políticos.

14M EUR  
SE DESTINARÁN A UNA COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO BIEN PLANTEADA Y EFECTIVA

45% 
PROYECTOS QUE DEBEN CONTRIBUIR A LOS 
OBJETIVOS DEL ACUERDO DE PARÍS

EUROPA: INFLUENCIA SOBRE LOS FONDOS DE AYUDA DE LA UE 

EN LA PÁGINA SIGUIENTE: 

Trabajando en un proyecto de resiliencia climática financiado por la UE 
en Zimbabue. La Unión Europea es uno de los mayores donantes de la 
cooperación al desarrollo y de ayuda humanitaria en el mundo.

PHOTO © Cynthia Matonhodze / OXFAM
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TRABAJAR CON CONCORD EUROPE

CONCORD es la confederación europea de ONG de desarrollo sostenible 
y cooperación internacional. Representa a más de 2600 ONG y recibe el 
apoyo de millones de ciudadanas y ciudadanos de toda Europa. Se dedica 
a negociar con las instituciones de la UE y a garantizar que las políticas 
europeas promueven un desarrollo económico sostenible y abordan las 
causas de la pobreza.

751K
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

129
PROYECTOS / 
INICIATIVAS

https://www.youtube.com/c/CIVICSPACETV/featured?app=desktop
https://oxfam.app.box.com/file/881067649294?s=p9fxvdkus8r95ykvfwzusdk7bg6mkzd7
https://restlessdevelopment.org/
https://twitter.com/YIAGA?ref_src=twsrc%5etfw|twcamp%5eembeddedtimeline|twterm%5eprofile:YIAGA|twgr%5eeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X2hvcml6b25fdHdlZXRfZW1iZWRfOTU1NSI6eyJidWNrZXQiOiJodGUiLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://yiaga.org/
https://twitter.com/YIAGA?ref_src=twsrc%5etfw|twcamp%5eembeddedtimeline|twterm%5eprofile:YIAGA|twgr%5eeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X2hvcml6b25fdHdlZXRfZW1iZWRfOTU1NSI6eyJidWNrZXQiOiJodGUiLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://yiaga.org/
https://www.kit.nl/project/get-up-speak-out-improve-access-of-young-people-to-sexual-and-reproductive-health-and-rights-services/
https://www.kit.nl/project/get-up-speak-out-improve-access-of-young-people-to-sexual-and-reproductive-health-and-rights-services/
http://www.developmentresearch.eu/?p=1112
https://www.youtube.com/channel/UCEMIZ62JDVya8lSuKlM_a-w
https://www.youtube.com/channel/UCEMIZ62JDVya8lSuKlM_a-w


320 000+
OYENTES DE PROGRAMAS RADIOFÓNICOS 
LOCALES INCLUIDOS EN LA CAMPAÑA 

24.1MILLIONES
DE KUACHA ZAMBIANOS (MÁS DE UN MILLÓN DE 
EUROS) HA SIDO EL AUMENTO DE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS PARA COMUNIDADES LOCALES 

Desde los años noventa, el ámbito de trabajo más importante 
para Oxfam en Myanmar ha sido apoyar a la sociedad civil y 
facilitar espacios cívicos. En 2011, Oxfam inició un programa de 
buena gobernanza como pilar fundamental para su trabajo en 
Myanmar, que ha obtenido importantes logros y desarrollado 
buenas prácticas en términos de responsabilidad social, es 
decir, de iniciativas ciudadanas para que la Administración se 
responsabilice del uso de los recursos y servicios públicos.

Nuestra labor de gobernanza se ha centrado en organizar 
reuniones entre autoridades locales, representantes de 
la población y grupos de la sociedad civil para buscar 
soluciones a los problemas a los que se están enfrentando las 
comunidades. Aunque el contexto de toda esta labor dio un 
vuelco en febrero de 2021, debido a una grave crisis política, 
hemos sido capaces de seguir colaborando estrechamente 
con nuestras organizaciones aliadas, grupos de mujeres 
y organizaciones de la sociedad civil (OSC). A pesar de las 
crecientes restricciones impuestas, hemos seguido intentando 
abrir nuevos espacios para el diálogo a nivel local.

Estamos tejiendo lazos de solidaridad entre y 
con organizaciones de la sociedad civil para 
ganar agilidad y capacidad de adaptación ante 
contextos en rápida transformación.

En Myanmar, resulta más crucial que nunca plantear 
un enfoque centrado en el fortalecimiento, promoción, 
facilitación y ampliación del espacio de la sociedad civil. 
Los actores de las OSC se hallan en primera línea, aportando 
ayuda humanitaria a comunidades locales, apoyándolas 
para que se hagan más resilientes en estos tiempos 
difíciles y trabajando para lograr mayor justicia e igualdad. 
No obstante, mantener espacios para que la ciudadanía 
pueda expresar sus puntos de vista, reclamar sus derechos 

y construir un Myanmar más igualitario resulta ahora mismo 
tremendamente complicado. 

Desde Oxfam hemos invitado a nuestras organizaciones 
socias a que nos compartan sus visiones sobre el contexto, 
el cambiante entorno laboral y lo que podemos aportar 
desde nuestra organización en estos momentos. Junto con 
organizaciones aliadas de otros países, estamos tejiendo 
lazos de solidaridad entre y con diversas OSC para ganar 
agilidad y capacidad de adaptación ante cambios rápidos de 
contexto.

Fortalecer el espacio de la sociedad civil, y sus libertades 
de asociación, reunión y expresión, se ha convertido en 
una prioridad aún mayor para nuestra organización. Una 
de las vías que tenemos para lograrlo es facilitar que 
organizaciones socias y OSC locales compartan recursos y 
capacidades, y colaboren y se reúnan en línea.

Estas iniciativas a favor de un espacio independiente 
para la sociedad civil incluyen la aportación de fondos 
flexibles a organizaciones socias locales, la publicación de 
artículos de análisis sobre las tendencias en este ámbito 
y un seguimiento de las narrativas sobre la sociedad civil 
en las redes sociales. Estamos integrando esta atención 
hacia temas relacionados con la sociedad civil en todas las 
programaciones y proyectos de diseño conjunto, poniendo 
recursos y capacidades en común con organizaciones socias 
locales y desarrollando labores de influencia, especialmente 
en contextos de crisis humanitarias. Intentamos influir 
tendiendo puentes y mediando en las relaciones entre 
comunidades y OSC, especialmente con organizaciones de 
defensa de los derechos de las mujeres, de manera que 
estas terminen colaborando directamente con las partes 
interesadas, donantes y agencias de la ONU.

ANÁLISIS 
EXPERTO       ¿CÓMO ADAPTARSE A CONTEXTOS EN RÁPIDA    
        TRANSFORMACIÓN?

Aunque el pensamiento a largo plazo y los cambios sistémicos constituyen elementos claves del ADN de Oxfam, 
a veces los contextos donde trabajamos nos exigen aplicar cambios rápidos en lugar de estrategias a largo 
plazo. Unas circunstancias muy volátiles, como las de Myanmar en los últimos años, nos obligan a responder 
con agilidad y valorar con un ojo táctico los elementos en juego, aunque sin perder de vista nuestros objetivos 
a largo plazo.

La población joven suele quedar excluida de las tomas de 
decisiones y nadie la escucha, en especial si se trata de 
mujeres, minorías, habitantes de zonas rurales afectadas 
por la crisis climática o personas con discapacidad. Con el 
objetivo de encontrar una forma innovadora de transformar 
esta situación, Oxfam comenzó a colaborar con empresas 
desarrolladoras de videojuegos para diseñar una herramienta 
digital que ayudara a dar mayor visibilidad a la población joven: 
The Game of Change (“El juego del cambio”).

En este juego, las y los jóvenes eligen un avatar y se adentran 
en un aprendizaje guiado sobre cómo llevar a cabo las 
actividades de campaña necesarias para lograr cambios 
positivos. Hemos aprovechado nuestra experiencia en labores 
de influencia (así como el feedback aportado por personas 
jóvenes de cuatro países: Bangladesh, Etiopía, Indonesia y 
Pakistán) para generar el contenido del juego.

Este juego no es de ninguna marca exclusiva de Oxfam ni 
de ningún otro proyecto: es de acceso libre y universal para 
cualquiera que quiera usarlo para aprender a impulsar cambios. 
Está disponible en bengalí, inglés, oromo, somalí y urdu.

Seguimos desarrollando el juego, junto con Greymen, 
Ellisinwonderland y TinQwise, para obtener una versión más 
avanzada que asegure una experiencia más interactiva.

TOP 10
ESTE JUEGO ENTRÓ EN EL TOP 10 DE 
INNOVACIONES QUE INSPIRAN SEGÚN LA 
CLASIFICACIÓN DE PARTOS

Zambia posee las mayores minas de cobre de todo el 
continente africano. Sin embargo, el país lleva tiempo 
perdiendo ingresos de este sector por culpa de flujos 
financieros ilícitos y de la evasión fiscal, mientras los 
impactos medioambientales de esta actividad extractiva están 
afectando cada vez con mayor dureza a las comunidades 
de las zonas mineras. Zambia está sufriendo además graves 
problemas relacionados con la crisis climática que están 
afectando a sus niveles de seguridad alimentaria.

Oxfam, junto con organizaciones socias locales, ha iniciado la 
campaña Cobre para el desarrollo (Cu4D), con el fin de abordar 
las desigualdades del país. Esta campaña ha fomentado 
la participación de la ciudadanía en procesos políticos, 
potenciado la transparencia y responsabilidad, e impulsado 
cambios políticos a favor de la reinversión de los beneficios del 
cobre en servicios públicos básicos, como unos sistemas de 
salud y educativos de calidad.

Sus principales vías de difusión han sido la radio, la televisión 
y las redes sociales. Hemos reunido online a artistas, mujeres y 
hombres líderes comunitarios, y responsables políticos locales, 
todos ellos personas influyentes, para debatir en torno a los 
recursos mineros. En noviembre de 2021, un famoso grupo 
musical zambiano presentó la canción de la campaña, País 
rico, pueblo pobre.

El punto más significativo de esta campaña fue lograr 
reuniones de alto nivel entre las y los líderes tradicionales y 
autoridades del Gobierno, así como debates entre candidatas y 
candidatos al Parlamento. El Gobierno del presidente Hakainde 
Hichilema se ha comprometido a reincorporar la cláusula del 
mecanismo que regula el reparto de ingresos de la minería 
(por sus siglas en inglés, MRSM) de la Ley de Desarrollo de la 
Minería y Minerales; esta obligaba a transferir los beneficios 
subnacionales procedentes del derecho a ejercer actividades 
mineras a las comunidades en las que se ejercen esas 
actividades.

INNOvAcIÓN DIgITAL: ¿UN CAMBIO DE LAS REGLAS DEL JUEGO?

ZAMBIE: COMPARTIR LA RIQUEZA DEL CINTURÓN DE COBRE 

Mujeres refugiadas se dan la mano en Cox’s Bazar. El campamento 
de personas refugiadas más grande del mundo sigue albergando 
a 800 000 rohinyás que han huido de la violencia desatada en 
Myanmar.

PHOTO © Fabeha Monir / OXFAM
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https://www.partos.nl/nieuws/meet-the-nominees-for-the-collaborative-innovations-award/
https://www.partos.nl/about-partos/
https://www.youtube.com/watch?v=r2kNwFpCYjA
https://www.youtube.com/watch?v=r2kNwFpCYjA


Yémen: DEJARLO TODO ATRÁS

“Llegó el invierno y mis hijos me reclamaban 
pijamas y abrigos. Les conté que había pedido 
algo de dinero prestado para el tratamiento 
médico de su madre. Así que les planteé: 
“Vais a tener que elegir entre comprar ropa 
o el tratamiento de vuestra madre”, y todos 
eligieron el tratamiento. Me entristece mucho 
no poder darles lo que necesitan.”

SALEM
(*los nombres han sido modificados para 
preservar su privacidad)

Salem y su hijo Omar* tuvieron que desplazarse de un 
campamento a otro cuatro veces antes de instalarse en 
uno para personas refugiadas al noreste de la capital, 
Saná. En cada ocasión, tuvieron que dejarlo todo atrás y 
caminar durante días para llegar al siguiente lugar seguro. 
Comenzaron viviendo en cuevas y bebiendo agua de los 
charcos, luego pasaron por hasta tres campamentos antes 
de instalarse en el campamento de Marib, donde viven 
ahora, con otros cinco familiares, en una tienda diminuta.

La población de Yemen está viviendo una de las crisis 
humanitarias más graves del mundo. El conflicto, que 
estalló en marzo de 2015, enfrenta a la coalición liderada 
por Arabia Saudí y el Gobierno yemení contra el movimiento 
Ansar-Allah (también conocidos como los hutíes), y ha 
causado ya más de 12 000 muertes entre la población civil. 
Casi cuatro millones de personas se han visto obligadas 
a abandonar sus hogares como consecuencia de los 
bombardeos y los combates. 24 millones de personas (el 80 
% de la población del país) necesitan ayuda humanitaria, 
lo que la convierte en la crisis de mayor envergadura del 
mundo.

Desde Oxfam estamos trabajando con organizaciones 
socias en el campamento de Marib y en todo Yemen para 
ofrecer agua potable, equipos de saneamiento, letrinas, 
instalaciones higiénicas y cupones de efectivo para cubrir 
necesidades básicas.
 

95 928
PERSONAS HAN RECIBIDO APOYO 
DE OXFAM EN MARIB EN 2021

60 000
PERSONAS HAN TENIDO ACCESO 
A AGUA POTABLE EN MARIB EN 2021

+3 MILLIONES
DE PERSONAS HAN RECIBIDO APOYOS 

Salem y su hijo Omar tuvieron que desplazarse de un campamento a otro cuatro veces antes de 
instalarse en el de Marib.
 

PHOTO © Kaff Media / OXFAM
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ACCIÓN 
HUMANITARIA 
COLABORAR CON COMUNIDADES EN CONTEXTOS DE CONFLICTO
Colaboramos para proteger y salvar vidas. Nos centramos en trabajar 
con las personas y comunidades más vulnerables antes, durante y 
después de las crisis.



Este mapa es solo una visión panorámica de nuestra labor 
humanitaria, pero nuestros programas y organizaciones socias van 
mucho más allá de lo que aparece en esta imagen, como nuestra 
labor en torno a la crisis alimentaria en África Occidental, la 
resiliencia climática en Sudáfrica o a la escasez de agua en Iraq. 
Puesto que las consecuencias del cambio climático son cada vez 
más graves, desde Oxfam y nuestras organizaciones socias tenemos 
que llegar más lejos para cubrir las necesidades de las personas más 
vulnerables y luchar por un mundo más justo.

EL MUNDO SE DESMORONA

LEYENDA: CRISIS ECONÓMICA CONFLICTO CRISIS CLIMÁTICA 
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ÁFRICA CENTRAL Y ORIENTAL  
Y CUERNO DE ÁFRICA  
Las poblaciones de esta región están atravesando 
una profunda crisis alimentaria. Más de 44 millones 
de personas necesitan ayuda humanitaria como 
consecuencia de fenómenos climáticos extremos, 
que han provocado una escasez generalizada de 
agua y alimentos. Oxfam y sus organizaciones socias 
están ofreciendo alimentos, agua potable, equipos de 
saneamiento y alojamientos de emergencia, así como 
asistencia en efectivo rápida y flexible. Asimismo, somos 
los responsables de WASH (agua, saneamiento e higiene) 
en los campamentos de Gambela, Etiopía. También 
estamos ayudando a las comunidades a ser más 
resilientes ante la crisis climática, a través de programas 
de rehabilitación de tierras e infraestructuras, y 
defendiendo soluciones sostenibles.

SIRIA
Una década después del inicio de la crisis de Siria, más del 80 % de la población está viviendo bajo el umbral 
de la pobreza. Este conflicto ha provocado la mayor crisis de personas refugiadas del mundo, con seis 
millones de personas desplazadas internas y más de cinco millones que han buscado refugio en los países 
vecinos, la mayoría en condiciones de pobreza extrema. Más de 11 millones de sirias y sirios siguen dependi-
endo de la ayuda humanitaria. En Oxfam estamos presentes en 8 de los 14 distritos sirios, centrando nuestras 
actuaciones en ofrecer agua potable, promover una correcta higiene y, para las familias más vulnerables, fa-
cilitar alimentos y transferencias de dinero en efectivo para que puedan cubrir sus necesidades más básicas, 
además de ofrecer apoyos a los medios de vida agrícolas.

TERRITORIO PALESTINO OCUPADO (TPO)
La reciente escalada de las agresiones en el TPO ha dado lugar a un nuevo ciclo de destrucción y 

sufrimiento humano para la población de Gaza. Desde Oxfam estamos ofreciendo ayuda humanitaria, como 
agua potable, alimentos y otros artículos básicos para que la población pueda sobrevivir a los impactos 

inmediatos de esta crisis. Asimismo, estamos colaborando con organizaciones locales para luchar por el 
respeto de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

FILIPINAS
El tifón Rai fue el último de los 15 tifones que azotaron 
Filipinas en 2021, matando a más de 400 personas, 
dañando casi 830 000 casas, obligando a más de 
medio millón de personas a desplazarse y dejando 
a 6,8 millones de personas en una situación de 
necesidad extrema. Desde Oxfam, en colaboración 
con ocho organizaciones socias locales, asistimos a 
las comunidades más afectadas, ofreciendo paquetes 
de alimentos, materiales para reparar sus viviendas, 
kits de higiene personal, material básico para poder 
dormir y agua potable, así como lámparas y otros 
aparatos que funcionan con energía solar. Asimismo, 
ofrecimos asistencia en efectivo antes de la llegada 
de los tifones, para facilitar la preparación de las 
familias ante los mismos.

UCRAINA
Tras ocho años de conflicto armado en el este del país, el 24 de febrero de 2022 la Federación 
Rusa inició una ofensiva militar en toda Ucrania. El impacto de esta guerra está siendo devas-
tador. Gracias a la colaboración con organizaciones locales, desde Oxfam estamos destinando 

apoyo técnico, conocimiento experto y fondos tanto hacia Ucrania como hacia los países 
vecinos, para que nuestras organizaciones socias locales puedan ofrecer asistencia vital de 
emergencia y protección a las personas refugiadas y desplazadas, además de luchar por sus 

derechos y un trato justo, independientemente de su país de origen.

BANGLADESH
Cerca de un millón de rohinyás, más de la mitad menores 
de edad, ha tenido que huir de la violencia en Myanmar, 
buscando refugio en la vecina Bangladesh. El 70 % de estas 
personas refugiadas carecen de viviendas adecuadas y 
acceso a agua potable. Desde Oxfam estamos ofreciendo 
asistencia de WASH, construyendo sistemas de alcantaril-
lado y puntos de abastecimiento de agua, promoviendo la 
higiene y protegiendo los derechos humanos.

YÉMEN 
Tras seis años de guerra, Yemen sigue sufriendo la mayor 
crisis humanitaria del mundo. Casi cuatro millones de 
personas se han visto obligadas a desplazarse debido a los 
enfrentamientos armados y 24 millones de personas (el 80 % 
de la población yemení) necesita ayuda de emergencia. Desde 
Oxfam estamos ofreciendo asistencia vital: acceso a agua 
potable, instalaciones de saneamiento y servicios de higiene.

VENEZUELA 
Muchas personas siguen saliendo de Venezuela para 
huir de la violencia, la inseguridad y las amenazas, 
así como de la falta de alimentos, medicamentos 
y servicios básicos. La respuesta de Oxfam en 
Venezuela prioriza reforzar las organizaciones 
humanitarias locales con acceso a las personas más 
vulnerables y en mayor riesgo, ofreciendo asistencia 
económica, información sobre derechos, riesgos 
y servicios, así como brindando servicios de salud 
sexual y reproductiva que ayuden a aliviar el impacto 
de la violencia de género.

AMÉRICA CENTRAL
Millones de personas en América Central 

siguen sufriendo violencia, pobreza e 
inseguridad alimentaria, problemas todos 

ellos exacerbados por la crisis climática. 
En El Salvador, Guatemala y Honduras, 

Oxfam y 25 organizaciones socias están 
respondiendo a estas crisis humanitarias 

mediante intervenciones en cuestiones 
de violencia de género y de mitigación de 

los efectos de la crisis climática.

REPUBLICA CENTROAFRICANA (RCA)
Desde que la violencia volvió a desatarse en 2021, 3,1 

millones de personas (el 63 % de su población) necesita 
asistencia humanitaria. La cronicidad de esta crisis y una 

mayor dificultad para acceder a servicios básicos están 
acrecentando la vulnerabilidad de la población en todo 

el país. En Oxfam estamos respondiendo con programas 
de WASH, seguridad alimentaria y protección, así como 

reforzando las capacidades de las organizaciones locales.

BURKINA FASO
Seis años de conflicto han provocado que casi 1,8 millones de personas se vean 

forzadas a abandonar sus hogares y sus medios de vida, además del cierre de 
numerosos centros educativos y salud. Muchas de estas personas desplazadas 

se han refugiado en casa de familiares que, por su parte, ya estaban sufriendo 
dificultades como resultado de las sequías y la escasez de agua. Desde Oxfam, 

junto con organizaciones socias locales, estamos asistiendo a personas 
refugiadas con programas de transferencias monetarias, acceso a agua potable, 

letrinas, kits de higiene personal y de protección frente a la COVID-19.

RESPUESTA A LA PANDEMIA DE COVID-19  
Oxfam ha estado trabajando junto con organizaciones locales en 68 países a 
través de ayuda humanitaria para apoyar a las personas más vulnerables. En 
la actualidad, estamos intentando abordar las repercusiones a largo plazo 
de la pandemia de COVID-19.

DRc

IRAQ
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Frente a esta creciente marea, el trabajo humanitario de 
Oxfam sigue proporcionando ayuda vital a las personas más 
amenazadas por las crisis, llegando este año a 12,1 millones 
de personas con programas de WASH (agua, saneamiento 
e higiene), de protección y de seguridad alimentaria y 
económica, y actividades de género. Nuestras inversiones 
en organizaciones y liderazgo locales han propiciado que 
los programas prioricen medidas decididas a nivel local y 
que cuenten con la información adecuada para adaptar sus 
respuestas.

A lo largo de este último año, hemos centrado nuestra 
labor de incidencia política en la promoción del liderazgo 
humanitario local, apoyando los derechos de las mujeres en 
contextos de crisis, así como su papel en la consolidación 
de la paz, colaborando estrechamente con organizaciones 
lideradas por personas refugiadas y migrantes para lograr 
acceso a las vacunas contra la COVID-19, e instando a una 
respuesta temprana a la creciente crisis alimentaria que está 
atravesando el planeta.

El uso cada vez más amplio que hacemos en Oxfam de los 
programas de transferencias monetarias está reforzando la 
dignidad, resiliencia e inclusión de las poblaciones en mayor 
riesgo de exclusión. Cada vez contamos con un mayor número 
de programas que buscan la inclusión económica y digital, a la 
vez que otros están explorando modalidades de transferencia 
monetarias a determinados grupos sociales, especialmente 
mujeres, mientras otros se centran en actuaciones tempranas 
y preventivas. Esta tendencia permite explorar conexiones con 
los modelos de protección social.

La incidencia política de Oxfam pretende ir tanto de lo local 
a lo global como de lo global a lo local. Para ello, hemos 
llevado a cabo colaboraciones con organizaciones lideradas 
por las personas refugiadas, incluidas campañas para 
crear conciencia de la vacunación contra la COVID-19 en 
campamentos en Uganda, así como labores de incidencia 
a escala global sobre sus derechos en el Pacto Mundial 
sobre las Personas Refugiadas, un marco para un reparto de 
responsabilidades más organizado y equitativo. Desde Oxfam 
también hemos llevado a cabo proyectos en todo el mundo 

con organizaciones líderes en materia de protección local 
y nacional, vinculándolas al Grupo Temático Mundial sobre 
Protección con el fin de proyectar las iniciativas comunitarias. 
Esto forma parte de nuestro apoyo hacia un cambio a un 
liderazgo humanitario local, como demuestran nuestros 
proyectos en Gambela, Etiopía, donde trabajamos con grupos 
de personas refugiadas y donde nos hemos convertido en los 
principales proveedores de agua y saneamiento de la región, 
que alberga a 357 000 refugiadas y refugiados de Sudán del 
Sur.

Partiendo de los buenos resultados previos, la herramienta 
de monitoreo de las percepciones de las comunidades sobre 
la COVID-19 ya se está aplicando en 13 países de cuatro 
regiones. La iniciativa SaniTweaks, centrada en asegurar 
una participación igualitaria de todos los miembros de una 
comunidad en los procesos de consultas, está logrando 
mejorar los resultados de los programas de WASH, en términos 
de adaptación, inclusión y sostenibilidad.

Asimismo, hemos apoyado iniciativas de paz lideradas por la 
comunidad, como la de I Londo Awe en la RCA, con el fin de 
incidir en la conferencia de Mujeres de África en Kinshasa. 
También hemos colaborado en la organización de un panel 
durante la semana del Debate Abierto del Consejo de Seguridad 
sobre Mujeres, Paz y Seguridad de la ONU, destacando el 
trabajo de las activistas en Iraq, Myanmar, TPO y Sudán, para 
influir en la comunidad internacional sobre la necesidad de 
apoyar a las mujeres defensoras de los derechos humanos.

Mientras las consecuencias de la crisis climática continúan y 
vamos atendiendo las necesidades más acuciantes, también 
defendemos una mejor gobernanza para la resiliencia y las 
actuaciones preventivas. Oxfam Sudáfrica, por ejemplo, ha 
prestado asistencia técnica al respecto a los Gobiernos de 
Malawi, Mozambique y Sudáfrica. Como resultado del trabajo 
realizado por Oxfam y nuestras organizaciones socias, los 
Gobiernos de Mozambique y Sudáfrica han comenzado a formar 
a autoridades locales en la gestión de los desplazamientos 
poblacionales por motivos climáticos, y Mozambique 
ha aprobado una estrategia nacional para la gestión de 
desplazamientos internos.

Las consecuencias de la pandemia de COVID-19 han sumido a millones de personas en la pobreza y el hambre. 
Las necesidades humanitarias han seguido aumentando, pasando de 235 millones de personas dependientes 
de ayuda y protección humanitaria en 2021 a 274 millones en 2022; un aumento sin precedentes.

DATOS DESTACADOS

“En Tonga estamos luchando contra los efectos 
de la ceniza volcánica y del tsunami, aunque 
tenemos dificultades. La escasez de agua sigue 
siendo una cuestión crítica, pero estamos 
logrando sobrevivir con lo que tenemos. Todo el 
mundo colabora para superar este desastre.”

MAUSA HALAHALA
Coordinador de Programa con TNYC

 
La colaboración entre Oxfam y el congreso organizado por 
jóvenes Tonga National Youth Congress (por sus siglas en 
inglés, TNYC) se inició como la típica cooperación al desarrollo 
entre una ONG local y una ONG internacional. Más de una 
década después, ha demostrado que asentar unas bases 
sólidas desde el principio resulta crucial para salvar vidas, 
especialmente en momentos de desastres súbitos como 
terremotos, ciclones o erupciones volcánicas.

El Hunga Tonga-Hunga Ha’apai, un volcán submarino ubicado a 
65 kilómetros al norte de Tongatapu, la principal isla de Tonga, 
entró en erupción el 15 de enero de 2022. Provocó un tsunami 
cuyas olas alcanzaron puntos tan lejanos como las costas de 
Japón y del continente americano. El 84 % de la población de 
este país se vio directamente afectada por esta erupción, y 
las fuentes de agua quedaron contaminadas por las cenizas, 
poniendo en grave riesgo los medios de vida y la seguridad 
alimentaria de la isla.

Esta erupción también aisló a Tonga del resto del mundo, 
cuando el cable que aseguraba los servicios de internet y de 
móvil del país se averió, impidiendo una asistencia externa 
inmediata. No obstante, la organización socia local de Oxfam 
comenzó inmediatamente a asegurar la necesidad más 
acuciante: agua potable y segura.

El TNYC (véase más abajo) recurrió a unidades desalinizadoras 
de agua y a otros equipos de Oxfam para purificar, transportar, 
almacenar y distribuir agua segura a las poblaciones más 
afectadas, especialmente a mujeres, niñas y niños, personas 
con discapacidad y personas mayores. Esto tiene una historia 
de fondo: ocho años antes, tras el paso del ciclón Ian en 
2014, Oxfam y Open Ocean (una empresa de sistemas de 
desalinización de agua marina con sede en Nueva Zelanda) 
desarrollamos una unidad de desalinización portátil terrestre 
con una capacidad de purificación equiparable a la de los 
grandes yates, pero compactada en dos cajas transportables. 
Así que, en 2022, como el TNYC ya contaba con este equipo 
y sabía utilizarlo, pudo comenzar inmediatamente a purificar 
agua salada, agua de mar y aguas no tratadas, asegurando un 
abastecimiento vital de agua potable para las comunidades. En 
marzo de 2022, el TNYC ya estaba suministrando agua segura a 
37 457 personas, un tercio de la población de Tonga.

La colaboración con el TNYC ha demostrado que, cuando 
una organización local posee los equipos y conocimientos 
adecuados para ayudar a su propia comunidad, la intervención 
externa puede minimizarse. Las iniciativas de respuesta 
humanitaria resultan más efectivas y verdaderamente 
sostenibles cuando las comunidades locales cuentan con 
acceso a las herramientas y conocimientos que necesitan para 
superar los desafíos que surgen.

En Oxfam seguimos trabajando junto con el TNYC no solo 
durante las emergencias, sino también llevando a cabo 
cambios a nivel de sistemas en sus comunidades que 
refuercen su resiliencia ante desastres naturales y los 
acechantes impactos de la crisis climática.

18 980 
LITROS DE AGUA SEGURA 
SUMINISTRADOS CADA DÍA  
(DATOS DE MARZO DE 2022)

TONgA: COLABORAR FRENTE A UNA ERUPCIÓN VOLCÁNICA

TRABAJAR CON EL TONGA  
NATIONAL YOUTH CONGRESS 

Creado en 1991, el Tonga National Youth Congress 
(TNYC) es una organización de la sociedad civil que 
trabaja con la población más joven para fomentar 
su talento y creatividad. Es el punto de referencia 
nacional de agricultura ecológica, promoviendo 
y desarrollando oportunidades de generación de 
ingresos mediante el programa para agricultores 
Future Organic Farmers of Tonga (FOFT). Ofrece 
también apoyos y orientaciones sobre estrategias 
de marketing internacional y coordina una red 
de organizaciones agroecológicas. A través de 
la acción colectiva, las personas dedicadas a la 
agroecología pueden ejercer mayor presión contra 
el Gobierno.

EN LA PÁGINA SIGUIENTE: 

TTrabajando en el abastecimiento de agua. TNYC es una de las organizaciones socias locales de Oxfam en Tonga.

PHOTO © Esther Magdayo / OXFAM
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12,1M
PERSONAS CON LAS QUE 
TRABAJAMOS

357
PROYECTOS / 
INICIATIVAS

7 169 
FAMILIAS CON 
ACCESO A AGUA 
POTABLE EN TONGA

https://www.calpnetwork.org/wp-content/uploads/2021/10/FINAL-VERSION-Oxfams-humanitarian-social-protection-approaches-in-the-context-of-COVID-19_Oct-2021.pdf
https://www.calpnetwork.org/wp-content/uploads/2021/10/FINAL-VERSION-Oxfams-humanitarian-social-protection-approaches-in-the-context-of-COVID-19_Oct-2021.pdf
https://www.oxfamwash.org/en/communities/community-perception-tracker
https://www.oxfamwash.org/en/sanitweaks
https://twitter.com/ilondoawe
https://www.un.org/peacebuilding/news/security-council-open-debate-women-peace-and-security
https://www.un.org/peacebuilding/news/security-council-open-debate-women-peace-and-security


El súper tifón Rai (que recibe el nombre de Odette a nivel local) 
azotó Filipinas el 16 de diciembre de 2021, matando a por lo 
menos 407 personas y arrasando comunidades enteras, tanto 
costeras como de interior, además de provocar inundaciones 
por todo el país.

Pero tres días antes de que tocara tierra, desde Oxfam Filipinas 
y nuestras organizaciones socias locales distribuimos dinero 
en efectivo por vía digital a 2650 familias en 40 barangays 
(distritos) de Samar Oriental. Este modelo forma parte del 
programa Building Resilient, Adaptive, and Disaster Ready 
Communities (B-READY), que busca crear comunidades 
resilientes, adaptativas y preparadas para desastres. Los 
hogares del programa pueden acceder a transferencias en 
efectivo de forma rápida y segura en caso de un desastre 
inminente. Además, pueden emplear este dinero para preparar 
sus casas, comprar alimentos, medicamentos, o bien para 

A pesar del cierre de fronteras debido a la pandemia, los 
movimientos migratorios han seguido creciendo entre los países 
de América Latina, motivados por las desigualdades y las crisis 
políticas y climáticas. El enfoque de Oxfam en la región consiste 
en fortalecer el liderazgo humanitario local, mediante programas 
de género y protección, influyendo en políticas y programas, 
tanto de los países de acogida como de los países de origen. 
Para ello, nos coordinamos con autoridades locales, ONG 
internacionales y agencias de las Naciones Unidas.

En América Central, hemos ofrecido asistencia humanitaria a 
migrantes que se desplazaban en busca de países más seguros. 
Nuestros apoyos incluyen alimentos y materiales, asistencia 
económica y jurídica, y atención a casos de violencia de género.
En Nicaragua, las crisis políticas y el cierre de espacios para la 

sociedad civil han derivado en la expulsión de más de 800 ONG, 
incluida Oxfam. Esto ha provocado el exilio de defensoras y 
defensores de los derechos humanos, periodistas, estudiantes 
y más personas (aproximadamente, 500 000), que en su mayoría 
se han reinstalado en Costa Rica. En la actualidad, estamos 
apoyando que la sociedad civil nicaragüense en el exilio 
preserve su seguridad y vínculo, además de responder a sus 
necesidades a nivel humanitario.

En Venezuela, más de seis millones de personas han emigrado 
del país, por lo que Oxfam ha implementado una estrategia 
integral para atender sus necesidades en la frontera entre 
Venezuela y Colombia. Con nuestras organizaciones socias, 
estamos ofreciendo apoyo vital a las personas en riesgo de sufrir 
violencia.

En 2021, hemos seguido repensando nuestro planteamiento 
humanitario desde una perspectiva feminista, lo cual refuerza 
nuestro esfuerzo por colaborar con actores locales más 
diversos, incluidas organizaciones de defensa de los derechos 
de las mujeres, organizaciones comunitarias y redes más 
informales.

RESPUESTAS MÁS INCLUSIVAS

Partiendo de los aprendizajes de la labor de Oxfam en Uganda, 
donde llevamos desde 2018 invirtiendo y colaborando con 
organizaciones lideradas por refugiadas y refugiados de 
Sudán del Sur, en 2021 hemos iniciado un programa en 
Etiopía que pretende fortalecer el liderazgo de las personas 
refugiadas en Gambela. De esta forma, hemos apoyado a las 
y los líderes en el desarrollo de políticas organizacionales y 
sistemas de gobernanza, así como generado investigaciones 
y recomendaciones prácticas sobre liderazgo local en la 
respuesta de Gambela.

En Timor Oriental, a las pocas horas de las devastadoras 
inundaciones de abril de 2021, el voluntariado y personal 
de Ra’es Hadomi Timor-Oan, la organización timorense de 
referencia para las personas con discapacidad, se implicó 
en la evaluación de la situación, evacuación y actuaciones 
de rescate, influyendo así en otras agencias humanitarias 
para que priorizaran la inclusión de las discapacidades en sus 
respuestas.

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES: REDES LIDERADAS A NIVEL 
LOCAL

En Kenia, Oxfam ha seguido invirtiendo en la red AHN (ASAL 
Humanitarian Network), un grupo de más de 30 OSC locales 
y nacionales que están activas en los distritos áridos y 
semiáridos del país. De esta forma, la AHN y sus miembros han 
podido responder con rapidez a las sequías, protegiendo los 
hogares de los impactos de dos temporadas de lluvias baldías, 

de la pandemia de COVID-19 y de las plagas de langostas del 
desierto. Entre las distintas medidas de respuesta temprana, 
se llevaron a cabo transferencias monetarias e intervenciones 
complementarias gestionadas por las comunidades y por las 
autoridades municipales.

ANTICIPAR LAS EMERGENCIAS

Las medidas tempranas y de previsión han demostrado ser 
claves para salvar más vidas y asegurar una mejor y más rápida 
recuperación. En Somalia, la plataforma Nexus, un consorcio 
de ocho organizaciones somalíes, estableció un fondo para 
Medidas y Respuestas Previsoras. Este fondo ha permitido 
que los miembros de Nexus adopten acciones de respuesta 
rápida en toda Somalia a situaciones de escasez de agua y 
desplazamientos forzados por conflictos armados.

En Filipinas, algunos actores locales también supieron 
anticiparse al tifón Rai en diciembre de 2021 (véase la pág. 
40). Se implementó un modelo similar para apoyar a familias de 
poblaciones expuestas a sufrir inundaciones anticipándose así 
a las mismas, lo que les permitió prepararse adecuadamente, 
priorizar lo más importante y desarrollar una mayor 
autoconfianza.

ACTORES LOCALES QUE INFLUYEN EN SISTEMAS GLOBALES

Desde Oxfam, hemos facilitado conversaciones directas 
entre actores locales, donantes y otras y otros responsables 
políticos para abordar cuestiones relacionadas con la 
contextualización local. Algunas de nuestras organizaciones 
socias locales han podido participar en debates de grupos 
focales, contribuyendo así a las políticas de fortalecimiento de 
las capacidades locales de la USAID. También hemos logrado 
que Ahmed Ibrahim, coordinador de la red AHN (véase la pág. 2), 
participara como portavoz en un panel sobre contextualización 
local en la primera edición del Foro Humanitario Europeo, en 
marzo de 2022.

FILIPINAS: LUCHAR CONTRA UN TIFÓN ANTES DE QUE LLEGUE

AMÉRIcA LATINA : MIGRAR PARA HUIR DE LAS CRISIS

Oxfam concibe el sistema humanitario como un amplio abanico de actores locales, nacionales e internacionales 
que se reconocen y complementan mutuamente, desplazando el liderazgo y la toma de decisiones al nivel más 
cercano posible de las propias personas que están sufriendo las crisis.
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costear una evacuación a zonas más seguras.

El programa utiliza un sistema de alerta temprana mediante 
datos inteligentes para prever con precisión el recorrido 
del tifón. Esta gestión de datos permite también activar las 
transferencias en efectivo por medio de la plataforma digital de 
Maya. Este proyecto ha sido implementado conjuntamente por 
Oxfam, la red de reducción de riesgos People’s Disaster Risk 
Reduction Network, Plan Internacional, Maya, Smart Padala, 
Global Parametrics y el Gobierno municipal de Salcedo.

En mayo de 2021, Oxfam Filipinas organizó un Foro 
de aprendizaje online junto con otras organizaciones 
humanitarias, llegando a la conclusión de que las 
transferencias monetarias a las comunidades en previsión de 
desastres obtienen mejores resultados a nivel humanitario que 
la ayuda posterior a los mismos.

+1 MILLION
PERSONAS QUE HAN EMIGRADO DE AMÉRICA 
CENTRAL EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS

+800
ONG HAN CERRADO EN NICARAGUA

Personas refugiadas en la ruta migratoria en 
Colombia.

PHOTO © AICA Colectivo / OXFAM COLOMBIA

4 MILLIONES
DE PHP (68 000 EUROS APROX.) EN EFECTIVO 
DISTRIBUIDOS A 2650 FAMILIAS 

2,650 
FAMILIAS HAN RECIBIDO ASISTENCIA 
EN EFECTIVO GRACIAS A B-READY

ANÁLISIS 
EXPERTO       LIDERAZGO HUMANITARIO LOCAL

https://policy-practice.oxfam.org/resources/more-local-is-possible-recommendations-for-enhancing-local-humanitarian-leaders-621311/
https://philippines.oxfam.org/latest/press-release/humanitarian-groups-say-pre-disaster-cash-transfers-communities-work-better
https://philippines.oxfam.org/latest/press-release/humanitarian-groups-say-pre-disaster-cash-transfers-communities-work-better


¿PORQUE TRABAJO A OXFAM?
“Gracias a Oxfam tengo la oportunidad de 
trabajar directamente con personas en 
situación de vulnerabilidad en contextos 
de guerras o desastres. Puedo compartir 
sus emociones solo estando a su lado. 
Ver una sonrisa dibujarse en su cara o un 
destello en sus ojos tras recibir asistencia 
humanitaria, eso no tiene precio. Me siento 
especialmente orgullosa cuando veo a 
mujeres cobrar conciencia de sus derechos 
y motivarse para hacer algo nuevo gracias a 
las intervenciones de Oxfam.”

KHODEZA RUME
Asesora de Transferencias Monetarias y de 
Medios de Vida, Equipo Humanitario Global 
de Oxfam.

Incorporando el principio feminista de “nada sobre nosotras, 
sin nosotras”, el enfoque del equipo de Oxfam de Personas 
y Cultura sigue animando a compañeras y compañeros a 
hacerse eco a través de plataformas como la Encuesta 
Global al Personal y sondeos regulares de opinión (breves 
encuestas para conocer su opinión). Estas iniciativas nos 
permiten seguir mejorando nuestra capacidad de aprender de 
las experiencias de nuestro personal, hacer un seguimiento 
de las prioridades en RR. HH. y avanzar en la creación 
colectiva de un marco común de cultura en el trabajo.

Durante el último año, también hemos llevado a cabo 
varias sesiones en torno a nuestra cultura, en las que 
hemos debatido sobre los siguientes temas: definición 
de la visión de la cultura de Oxfam, identificación de 
patrones de actuación que nos unen, definición de grandes 
principios generales que nos armonizan con el resto 
de compañeras y compañeros y que están basados en 
nuestros valores y principios feministas, y evaluaciones de 
nuestros comportamientos a nivel personal, de equipo y de 
organización. Este marco es un elemento fundamental que 
nos ayudará a conseguir nuestro objetivo de implementar la 
estrategia de Oxfam.

En la era COVID, el bienestar y salud mental de nuestro 
personal constituye una de las principales prioridades de 
nuestra organización. De esta forma, representantes de toda 
la confederación están colaborando en el desarrollo de un 
Plan de Implementación del Bienestar del Personal. Junto 
con el ya existente Programa de Asistencia al Personal, 
su planteamiento clave consiste en apoyar que las y los 
responsables directos se conviertan en embajadores del 
bienestar, primer punto de contacto de sus equipos y se 
responsabilicen de cualquier problema de bienestar laboral 
que pueda surgir. También estamos comprometidos con la 
creación de una comunidad sostenible de puntos focales 
de salud mental y bienestar en toda la confederación, con 
formación para ofrecer orientaciones a colegas, así como en 
el desarrollo de una “biblioteca de conocimientos” sobre este 
tema, que sea fácilmente accesible para todo el personal 
para su propio autocuidado.
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Khodeza Rume, asesora de Oxfam en Transferencias Monetarias y Medios de 
Vida, frente al Centro de Ayuda Humanitaria y Social. Rumanía.

PHOTO © Ioana Moldovan / OXFAM

NUESTRA 
ORGANIZACIÓN
El Secretariado Oxfam Internacional cuenta con un personal total de 
menos de 300 personas, mientras que en las afiliadas de Oxfam trabajan 
unas 10 000 personas desde 90 países con el fin de poner fin a la pobreza 
e injusticia, y salvar vidas. Compartimos espacio, objetivos y valores de 
trabajo, colaborando en más de seis continentes para prestarnos apoyo 
y fuerza mutuamente, y maximizar nuestra eficacia. Somos personas tan 
diversas como inclusivas, con todo tipo de orígenes y trayectorias vitales, 
pero que compartimos metas y valores, y trabajamos de forma colectiva 
para lograr un mundo mejor.



El Baraza, iniciado en Oxfam en octubre de 2021, es un foro 
donde se aborda el racismo y las dinámicas de poder dentro 
de nuestra organización, y donde se pueden abrir diálogos en 
torno a las discriminaciones y los prejuicios de cualquier tipo, 
para crear una cultura de pertenencia diversa e inclusiva.

El término Baraza, que en suajili significa “lugar de encuentro 
público”, es un concepto familiar para las sociedades 
africanas: un lugar donde las y los miembros de una 
comunidad se reúnen para resolver conflictos, compartir 
opiniones y abordar problemas. Es un espacio donde se 
promueve la paz, la comunidad y los cuidados.
En Oxfam, queremos abrir nuestro espacio Baraza ante 
todo como lugar para compartir experiencias, escucharse 
y reconocerse. El objetivo es crear un espacio seguro y 

de empoderamiento donde cualquier persona se sienta 
apoyada y comprometida con el resto y con los valores de 
Oxfam, colaborando así en la construcción de un entorno 
organizacional antirracista, diverso  e inclusivo.

El personal de toda la confederación nomina y elige a 
representantes para este foro, si bien sus reuniones 
trimestrales están abiertas a todo el personal. Con el apoyo 
de una consultoría, hemos concebido una metodología y un 
conjunto de herramientas para las y los miembros del Baraza 
como material formativo. Las reflexiones durante las sesiones 
de formación demuestran que las y los miembros del Baraza 
desean ver un cambio en la forma en que abordamos todos 
los tipos de prejuicios en Oxfam.

ESTADÍSTICAS SOBRE PERSONAL DEL SECRETARIADO OI
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El periodo previo, 2020-2021, estuvo caracterizado por una 
transformación de nuestros sistemas y cultura de Prevención 
y Salvaguardia, para asegurar que hacemos todo lo que está 
en nuestras manos para prevenir abusos y explotación, tanto 
en nuestras actividades como en nuestros lugares de trabajo 
como organización. En este periodo, 2021-2022, Oxfam ha 
reforzado y consolidado esa cultura a partir del trabajo previo.
 
Nos comprometemos a ofrecer un apoyo centrado en las 
personas supervivientes. Para seguir mejorando nuestras 
prácticas e investigaciones en esta materia, hemos 
desarrollado la Guía de apoyo a las personas supervivientes de 
Oxfam, que describe nuestro enfoque centrado en las mismas. 
Ofrece orientaciones operativas para el personal sobre cómo 
implicar y empoderar a estas personas, de manera que tengan 
acceso a un apoyo sensible y adaptado a sus necesidades. 
La actualización de otras políticas y directrices relevantes 
al respecto incluye también nuevas orientaciones sobre la 
elaboración de presupuestos de Prevención y Salvaguardia, 
una revisión de la política común para proteger a niñas y 
niños y personas jóvenes, y un documento en formato de 
plantilla para las páginas web de las afiliadas de Oxfam, que 
facilita una comunicación en la materia coherente para toda la 
confederación.

En el primer año de su implantación, más de 4750 miembros 
del personal de la confederación Oxfam han completado 
los módulos de formación sobre Prevención y Salvaguardia, 
recientemente creados. Aunque la gran mayoría lo ha hecho 
online, se han organizado también sesiones presenciales 
y virtuales en ubicaciones remotas con acceso limitado a 
internet. Asimismo, se están haciendo pruebas con un curso 
personalizado y de estudios de caso para voluntariado y 
personal administrativo y de apoyo, que esperamos poder 
lanzar en 2023. Desde Oxfam seguiremos promoviendo, 
apoyando y fomentando un entorno que asegure que todo el 
personal recibe formación en Prevención y Salvaguardia.

Tras los informes de integridad públicos de Oxfam, que se 
publican cada seis meses, se han celebrado 16 sesiones 
online de consulta para el personal de toda la confederación. 

Además, como parte de la transformación de Oxfam en 
materia de prevención y salvaguardia, presentamos los 
progresos al respecto, respondimos a las posibles preguntas 
y debatimos en torno a las cuestiones planteadas por las y los 
participantes.

Para asegurarnos de que la Prevención y Salvaguardia pasa a 
incorporarse plenamente a nuestra labor diaria, y de reforzar 
los mecanismos de denuncia, hemos designado Puntos 
Focales de Prevención y Salvaguardia en cada oficina de 
Oxfam. La gestión de esta red se ha delegado a las y los 
asesores regionales en esta materia. La primera formación 
regional presencial para Puntos Focales de Prevención y 
Salvaguardia ha tenido lugar en la región LAC, pero se llevarán 
a cabo cursos en otras regiones.

Seguimos implicándonos en mecanismos interinstitucionales, 
como el Comité Permanente entre Organismos (por sus siglas 
en inglés, IASC), y participando activamente en redes de 
protección frente al acoso, el abuso y la explotación sexual 
(PSEAH, por sus siglas en inglés) a nivel de país.
Con esta continua mejora del marco de Prevención y 
Salvaguardia de Oxfam, apoyado en diversos cursos y recursos, 
nos planteamos como meta seguir integrando estas prácticas 
y estándares en todas nuestras actividades.

PREVENCIÓN Y SALVAGUARDIA

Con unos ingresos globales de aproximadamente 900 
millones de euros, y con presencia en más de 90 países, 
somos plenamente conscientes de que los desafíos de 
Oxfam son tanto operativos como estratégicos. Atendiendo a 
nuestra Estrategia contra el fraude y la corrupción, estamos 
implementando enfoques contextualizados para hacer frente 
al riesgo de fraude y corrupción. Nuestro eje estratégico está 
orientado a generar en la confederación una mayor resiliencia 
ante el fraude, a la vez que se integran los valores comunes de 
Oxfam: inclusión, empoderamiento y transparencia.

Oxfam no tolera el fraude ni la corrupción, por lo que se ha 
comprometido a garantizar que sus sistemas, procedimientos y 
prácticas reducen los riesgos a un mínimo absoluto. Sabemos 
que el éxito en la lucha contra el fraude y la corrupción 
depende de desplegar diversas acciones a diversos niveles 
de la organización, por lo que vamos a utilizar una estrategia 
holística, apoyada e integrada en cada nivel, desde los 
proyectos, departamentos, países, regiones y afiliadas. Esta 
estrategia contra el fraude y la corrupción también está 
alineada con nuestro código de conducta y nuestros valores.

En Oxfam incluimos siempre una cláusula de tolerancia cero 
al fraude y corrupción en los contratos con las organizaciones 
socias, proveedores y terceras partes. Como medida adicional, 
en marzo de 2022 rediseñamos el curso contra el fraude 
y la corrupción (lanzado en 2019 y obligatorio para todo el 
personal), aplicable a terceras partes, incluyendo el personal 
de organizaciones socias, consultorías, proveedores de 
servicios y personas que reciben asistencia. En esta línea, 
los equipos de proyecto recomiendan a las terceras partes la 
plataforma digital Learning at Oxfam.

También producimos y distribuimos a todas la oficinas de 
Oxfam materiales en materia de comunicación, como carteles, 
con el fin de crear una mayor conciencia de los riesgos que 
conllevan los sobornos, el nepotismo y el fraude, además de 
informar al personal sobre cómo actuar en caso de sospechar 
que se ha producido o se va a producir un caso de conducta 
ilícita.

Seguimos esforzándonos día a día en crear una mayor 
conciencia entre nuestro personal, mediante la realización de 
sesiones formativas y la mejora de las directrices destinadas 
al personal. Asimismo, hemos participado en las iniciativas 
lanzadas por el sector humanitario en materia de corrupción. 
Oxfam Gran Bretaña, por ejemplo, ha colaborado con la semana 
de sensibilización contra el fraude en el sector, la Charity Fraud 
Awareness Week, celebrada en Reino Unido, una campaña que 
incluye la concesión de premios y está organizada por una 
alianza de ONG, organismos de regulación y organizaciones sin 
fines de lucro.

Forman también parte de nuestra estrategia de prevención 
y disuasión en esta materia la realización de evaluaciones y 
auditorías internas de cumplimiento. Por ejemplo, la unidad 
de cumplimiento de Oxfam Canadá revisa todos los proyectos 
firmados con donantes, y en Oxfam Gran Bretaña se ha llevado 
a cabo una exhaustiva auditoría interna de la implementación 
de nuestra Política contra la financiación del terrorismo. En 
Oxfam Hong Kong se han iniciado auditorías internas para 
las operaciones en las tiendas de Oxfam, así como en lo 
relacionado con el control de documentación de RR. HH. y con 
la gestión de contratos.

CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCIÓN

El Oxfam de hoy en día se ha desarrollado a partir de la 
decisión adoptada en 1995 de unirnos bajo el nombre 
de Oxfam Internacional, para trabajar de forma más 
efectiva hacia una visión y misión comunes por medio de 
compromisos colectivos, colaboraciones y cooperación.
No obstante, ante un panorama tan cambiante en la 

sociedad civil y la incertidumbre que ha caracterizado la 
última década, para que nuestra labor siga siendo relevante 
debemos aprender a adaptarnos más rápido que nunca a 
demandas internas y externas en constante cambio. Para 
seguir creciendo, debemos construir un modelo operativo 
adaptado al futuro e invertir en resortes estratégicos 
que permitan las transformaciones institucionales que 
necesitamos. El proyecto de transformación del apoyo 

EL BARAZA 

UN MODELO OPERATIVO ADAPTADO AL FUTURO

operativo va a suponer un cambio decisivo en nuestra 
cultura y modelo institucional, puesto que ambos elementos 
están estrechamente relacionados. Este programa se está 
diseñando para generar cambios mediante la armonización 
de políticas y procedimientos en toda la confederación, 
facilitando así que ofrezcamos servicios de calidad dentro 
de la propia confederación, así como a las personas que nos 
apoyan, y a nuestras organizaciones socias.

La transformación del apoyo operativo es una decisión 
impulsada por nuestro principio de ofrecer nuestros mejores 
apoyos a nivel de país, grupo temático o región, mediante el 
desarrollo de equipos y recursos descentralizados con el fin 
de capacitar y empoderar a las personas que nos rodean.

POR UBICACIÓN POR TIPO DE 
CONTRATACIÓN
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El 31 de marzo de 2022, el Secretariado Internacional de Oxfam contaba con 265 personas en su personal. (Las afiliadas de 
Oxfam cuentan con unas 10 000 en todo el mundo).



QUIÉNES NOS APOYAN
La generosidad de las personas que nos apoyan en todo el mundo es clave para financiar unos programas 
vitales, que ofrecen acceso a agua potable, seguridad alimentaria y una mejor atención a la salud para 
personas que deben afrontar situaciones y pobreza extremas. A pesar de los retos planteados por la pandemia, 
nuestras y nuestros donantes siguen comprometidos con la lucha.

CADA PASO ES IMPORTANTE EN INDIA

El reto Trailwalker es la mayor marcha solidaria que se 
celebra en India. Organizada por primera vez en 2012, Oxfam 
India ha convertido esta marcha en un enorme evento anual 
de captación de fondos, lanzando su versión virtual en 2020, 
durante el primer confinamiento de la pandemia. Hasta 
marzo de 2022, más de 10 000 personas han participado en 
los eventos virtuales, recaudando más de 63 040 000 INR 
(unos 80 000 euros) durante el ejercicio fiscal 2021-2022. 
Estos fondos han contribuido al trabajo local de Oxfam India, 
apoyando a las comunidades en mayor riesgo de exclusión, 
esforzándose por garantizar medios de vida, alimentos, 
educación y alojamiento dignos.

El tema elegido en marzo de 2021 y de 2022 fue el Día 
Internacional de la Mujer, y el llamamiento a la acción 
consistió en caminar en solidaridad con las mujeres de las 
comunidades en mayor riesgo de exclusión, que sufren 
múltiples discriminaciones por razones de género, casta, 
clase y religión.

“Cuando me uní al reto Trailwalker de Oxfam, 
pasé de pensar ‘¡Esto es imposible!’ a ‘¡Ha 
sido duro, pero lo he logrado!’ ¡Es un subidón 
fantástico! ¡Estoy deseando repetirlo al año que 
viene!”

NUPUR
Exbanquera y participante en 
2021.

“Soy emprendedora y una madre muy atareada, 
así que entrenar no está precisamente entre 
mis prioridades. Pero esta experiencia en 
el Trailwalker de Oxfam me ha enseñado lo 
estimulante que puede llegar a ser alcanzar un 
objetivo, cuando todos y cada uno de tus pasos 
se dirigen a ayudar a otras personas.”

CAROLYN
Emprendedora y participante en 
2021.

Donantes de todo el país escogieron caminar 100, 50 o 25 
kilómetros a lo largo de diez días. Para hacer un seguimiento 
de su progreso, debían descargar cualquier aplicación de 
seguimiento y subir capturas de pantalla de sus avances 
a un espacio personal. El formato virtual permite que cada 
cual pueda participar y andar o correr en cualquier lugar (una 
playa, una carretera, una cinta de correr, etc.) y en cualquier 
momento (durante una llamada de trabajo, haciendo recados 
o en el baño...); ¡cada paso es importante! Con el auge del 
teletrabajo, la marcha solidaria se está convirtiendo también 
en una invitación a alejarse un rato de las pantallas y disfrutar 
del aire libre.

“Tras cuatro años seguidos, los 100 kilómetros 
del Trailwalker de Oxfam se han convertido ya 
en parte de mi vida. Me ofrecen la oportunidad 
de poner a prueba mis límites, y ¿qué mejor que  
contribuir a una buena causa aprovechando mi 
afición al deporte?”

KHUSHBOO
Directora sénior y participante en 
2022.

ESCUCHAR Y APRENDER EN FESTIVALES 
MUSICALES DEL REINO UNIDO

En Oxfam, nos apoyamos en el voluntariado para transmitir 
nuestro mensaje en diversos eventos, y los festivales de 
música son una buena oportunidad para interactuar con 
nuestros donantes, no solo a través de nuestras tiendas 
temporales de venta de ropa de segunda mano, sino también 
gracias a nuestro personal voluntario de atención al público, 
que son “nuestros ojos y oídos” en los festivales, garantizando 
que todo funcione y velando por la seguridad del público, sin 
dejar por ello de visibilizar los temas que abordamos en Oxfam.

Rosie, del noreste de Inglaterra, vio un llamamiento en 
Facebook para hacer labores de voluntariado en Oxfam. “En 
cuanto participé en mi primer festival, ¡me enganchó!”, dice. 
Siguió participando como voluntaria en cuatro festivales más 
ese mismo año, incluido el de Glastonbury, al que asistieron 
unas 200 000 personas. Al año siguiente, se cancelaron todos 
los festivales debido a la pandemia. Pero en 2021, volvió a 
participar en otros cuatro festivales a lo largo del verano, ahora 
ya como responsable directa de un equipo de 16 personas, 
encargadas de la atención al público.

Rosie ya nos conocía muy bien y estaba muy dispuesta a 
apoyar nuestra labor. Explica: “Me gusta la forma de trabajar 
de Oxfam, con tanta variedad de proyectos y en tantos países. 
La labor de atención al público te obliga a conocerla bien, 
porque la gente te pregunta cosas, se ponen a charlar contigo 
y algunos acaban queriendo vincularse. He aprendido mucho 
de mi labor de atención al público y de supervisión de equipos 
con Oxfam, y hay personas voluntarias de todas las edades; es 
una comunidad muy unida y acogedora, con gente de orígenes 
diversos.”

Cada persona voluntaria realiza tres turnos de ocho horas, 
y por cada hora que aporta, el festival retribuye una suma a 
Oxfam. En 2022, en Oxfam participaron unas 6500 personas 
voluntarias en estas labores para 16 festivales, recaudando 
gracias a ello más de un millón de euros.

PEDALEAR POR EL CLIMA EN FILIPINAS

El 30 de octubre de 2021, Oxfam Filipinas, en colaboración 
con Firefly Brigade Inc., organizó dos carreras de bicicletas 
simultáneas en la Gran Manila y en Samar Oriental.

Celebradas justo antes de la COP26, en noviembre de 2021, 
esta campaña cambió el lema “Ready, Set, Go!” (“¡Preparados, 
listos, ya!”) por “REady, JET, GlasGOW!”. “RE” son las siglas de 
renewable energy (energía renovable); “JET” son las siglas del 
programa de Oxfam Filipinas Just Energy Transition (“Transición 
energética justa”), que busca promover la resiliencia 
comunitaria mediante el uso de sistemas de energía renovable 
modulares, a pequeña escala y orientados a las necesidades 
de las comunidades.

Oxfam Filipinas y sus organizaciones socias han instado a 
las autoridades locales y nacionales, y a grandes empresas 
privadas, a abordar de forma urgente la reducción de las 
emisiones de carbono, fomentando el uso de energías 
renovables.

PROYECTAR UN FUTURO EN ITALIA

Las labores de voluntariado, de campaña o de captación de 
fondos no son las únicas formas de apoyar a Oxfam. Paolo, 
que vive cerca de Milán, fundó y dirige una empresa de 
construcciones metálicas y carpintería con metales ligeros, 
con la cual quiere promover el ahorro de energía a través 
de su trabajo. Paolo este año decidió incluir a Oxfam en su 
testamento.

“Quiero destinar mi dinero a las causas en las 
que creo. Creo que es importante dar ejemplo 
y hacer cosas por la comunidad donde vivimos. 
Solo espero que muchas otras personas también 
hagan lo mismo.”

PAOLO
Fundador de empresa de 
construcción

¡MUchAS gRAcIAS!

En Oxfam, estamos muy agradecidas y agradecidos por el apoyo que recibimos de personas de todo el mundo. 
Las y los voluntarios siguen demostrando ser personas creativas, generosas, resilientes y solidarias. Ya 
sea participando en eventos o campañas, asegurando donaciones regulares o en caso de llamamientos de 
emergencia, o bien dejándonos un legado, las personas que nos apoyan forman un movimiento global para 
luchar contra la desigualdad y poner fin a la pobreza.
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Actividades 
comerciales

Autres types de collectes de 
fonds publique

Otros ingresos

Otras donaciones de grandes 
empresas, fideicomisos y 

fundaciones
Loterías

Llamamientos 
humanitarios

Aportaciones 
puntuales

Aportaciones 
regulares

Instituciones públicas 
nacionales

UE e Instituciones 
europeas

ONG y otras

Otros tipos de captación 
de fondos institucionales

ONU e Instituciones ONU

Legados

Eventos de captación de 
fondos

Gestión y 
administración

Programas

Acciones 
humanitarias

Desarrollo48%

40%

12%

El saldo global de la confederación durante el ejercicio fiscal 2021-2022 asciende a un superávit de 99,1 
millones de euros. Esto supone un gran resultado económico, sobre todo teniendo en cuenta el impacto de la 
pandemia de COVID-19 durante estos dos años. Este aumento de los ingresos, especialmente relacionados con 
nuestras operaciones comerciales, ha permitido reforzar nuestra posición financiera con el fin de generar un 
mayor impacto en el futuro. 

INGRESOS Y GASTOS GASTOS

Por cada euro que se dona a Oxfam, 68 céntimos se gastan en nuestros programas; 12 céntimos en nuestras operaciones 
comerciales; 11 céntimos se invierten para futuras captaciones de fondos; y 9 céntimos se destinan a nuestra gestión y 
administración.
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GASTOS DE PROGRAMAS – PRINCIPALES PAÍSES RECEPTORES

1 057 M€
INGRESOS TOTALES

958 M€
GASTOS TOTALES

99,1 M€
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS 
Y GASTOS
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INGRESOS GASTOS

Labores de 
influencia

Captación de fondos 
y Marketing

Actividades 
comerciales

Estas cifras representan los ingresos CONSOLIDADOS en toda la confederación (de las 21 afiliadas y del Secretariado Oxfam Internacional). Se han suprimido las 
transferencias entre afiliadas.

CAPTACIÓN DE FONDOS 
INSTITUCIONALES 

CAPTACIÓN DE 
FONDOS PÚBLICOS 

OTROS 
INGRESOS
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68%9%

11%
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GASTOS

GASTOS DE 
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19%
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16%
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15%

INGRESOS

INGRESOS Y GASTOS (€)

TENDENCIAS EN INGRESOS Y GASTOS

Desde Oxfam Internacional, junto con todas nuestras 
afiliadas, hemos trabajado intensamente a lo largo 
de los últimos 12 meses para reforzar las finanzas 
de la confederación tras el impacto de la COVID-19. 
Durante el ejercicio fiscal 2021-2022, hemos 
priorizado el incremento de nuestros ingresos al 
tiempo que asegurábamos una rigurosa gestión 
financiera de nuestros costes. La reapertura de 
nuestras tiendas ha permitido un incremento de 
los ingresos para compensar los gastos fijos de las 
mismas, lo cual ha sido clave para la recuperación 
general de la confederación.

Cifras en millones de euros 
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SECRETARIADO DE OXFAM 
INTERNACIONAL

Presidenta:

Dra. Aruna Rao  
(desde septiembre de 2022)

Presidenta interina:

Nisreen Alami  
desde diciembre de 2021)

Presidenta:

Dra. Jemilah Mahmood  
(hasta diciembre de 2021)

Tesorero:

Michael Jongeneel

Directora ejecutiva:

Gabriela Bucher

SEDE CENTRAL
ACS Plaza
Lenana Road
Kilimani
Nairobi 
Kenia
T: +254 (0) 722 200 417
www.oxfam.org

OFICINA REINO UNIDO
Oxfam International
Oxfam House
John Smith Drive
Oxford OX4 2JY
Reino Unido

OFICINA DE ENLACE DE 
OXFAM EN LA UNIÓN 
AFRICANA

Para colaborar con la 
Unión Africana y facilitar la 
participación ciudadana.

Director de la oficina:  
Peter Kamalingin
TK Building 2
Bole Airport area
PO Box 17779 Adís Ababa
Etiopía
T: + 251 (0) 901 041 268
E: addisababa@
oxfaminternational.org

OXFAM BÉLGICA

Presidente: Lodewijk De Witte
Director: Eva Smets
60 Rue des Quatre-Vents
1080 Bruselas 
Bélgica
E: oxfamsol@oxfamsol.be
T: +32 2 5016700
www.oxfam.be

OXFAM BRASIL

Presidente: Helio Santos
Director: Katia Drager Maia
Avenida Pedroso de Morais
272 – 8th floor
Pinheiros - Sao Paulo
Brasil - CEP 05420-000
E: contato@oxfam.org.br
T: +55 11 3028-0400
www.oxfam.org.br

OXFAM CANADÁ

Presidente: Karen Sander
Director: Lauren Ravon
39 McArthur Avenue
Ottawa Ontario K1L 8L7
Canada
E: info@oxfam.ca
T: +1 613 237 5236
www.oxfam.ca

OXFAM COLOMBIA

Presidente:  
Maria Adelaida Farah Quijano
Director: Carlos Mejia
Carrera 5 # 33B - 02
Bogotá, DC
Colombia
https://lac.oxfam.org/
countries/colombia

OXFAM FRANCIA

Presidente: Brigitte Monsou 
Tantawy
Director: Cecile Duflot
62 bis avenue Parmentier
75011 Paris
Francia
E: info@oxfamfrance.org
T: +33 1 56 98 24 40
www.oxfamfrance.org

OFICINAS DE 
INCIDENCIA DE OI

BRUSELAS

Desarrolla labores de influencia 
en responsables políticos 
clave para garantizar que las 
políticas de la UE que afectan 
al Sur global tengan un impacto 
positivo. Orienta las labores 
de influencia de Oxfam hacia 
responsables políticos de 
las instituciones de la UE y 
de sus países miembros para 
garantizar que las políticas 
europeas que afectan a países 
en desarrollo y en contextos 
de crisis tengan un impacto 
positivo sobre las vidas y 
medios de vida de su población 
más vulnerable.

Directora de la oficina :  
Evelien van Roemburg
Mundo Madou Av des Arts
7-8 1210 Bruselas
Belgica
T: +32 2 234 1110
E: eu@oxfam.org

GINEBRA

Dirige la labor de incidencia 
política de Oxfam en
cuestiones humanitarias y 
desplazamientos
globales en la ONU y otros
actores implicados en Ginebra.

Directora de la oficina:  
Charlotte Stemmer
La Voie-Creuse 16
1202 Ginebra
Suiza
T: +41 (0)22 552 3662
E: advocacy@
oxfaminternational.org

NUEVA YORK

Dirige las labores de campaña 
e incidencia política dirigidas 
a Naciones Unidas y otros 
actores implicados en Nueva 
York, para contribuir a lograr 
cambios sistémicos a nivel 
multilateral en la lucha contra 
la desigualdad y poner fin a la 
pobreza y la injusticia.

OXFAM ALEMANIA

Presidente: Andrew Hammett
Director: Birte Kötter
Am Kollnischen Park 1
10179 Berlin
Alemania
E: info@oxfam.de
T: 030 453 069-0
www.oxfam.de

OXFAM REINO UNIDO

Presidente: Charles Gurassa
Director: Danny Sriskandarajah
Oxfam House
John Smith Drive 
Oxford OX4 2JY
Reino Unido
E: heretohelp@oxfam.org.uk
www.oxfam.org.uk

OXFAM HONG KONG

Presidente: Yuk Tong Cheung
Director: Kalina Tsang
17/F China United Centre
28 Marble Road North Point
Hong Kong
China
E: info@oxfam.org.hk
T: (852) 2520 2525
www.oxfam.org.hk

OXFAM DINEMARCA

Presidente: Christian Damholt
Director: Lars Koch 
Vesterbrogade 2B
1620 Copenhague V
Dinemarka
E: oxfamibis@oxfamibis.dk
T: (+45) 35 35 87 88
www.oxfamibis.dk

OXFAM INDIA

Presidente: Shankar 
Venkateswaran
Director: Amitabh Behar
4th Floor 412 NSIC
New MDBP Building 
Okhla Industrial Estate
Nueva Delhi – 110020 
India
E: delhi@oxfamindia.org
T: +91 11 4653 8000
www.oxfamindia.org

Directora de la oficina :  
Brenda Mofya 
369 Lexington Avenue
3rd Floor Suite 324
NY 100016 Estados Unidos
T: +1 646 237 7887
E: newyorkoffice@oxfam.org

WASHINGTON DC 

Dirige las labores de influencia 
de Oxfam en instituciones 
financieras internacionales, 
principalmente el Banco 
Mundial y el FMI, para 
fomentar que se conviertan 
en instituciones más 
transparentes e inclusivas, 
y que se dediquen a luchar 
contra las desigualdades, 
el cambio climático, y los 
sistemas que mantienen a 
muchas poblaciones sumidas 
en la pobreza.

Directora de la oficina :  
Nadia Daar
1101 17th Street NW
Suite 1300 
Washington DC 
20036 Estados Unidos
T: +1 (202) 496 1170 
E: ifis@oxfam.org 
 @OxfamIFIs

OFICINAS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

OXFAM EN ARGENTINA

Captación de fondos y 
Comunicación :
Agostina Amato Varela
Aguirre 864 - C1414CMW
Ciudad Autonoma de
Buenos Aires - Argentina
T: +54 11 5365-6005
E: InfoArgentina@Oxfam.org
www.oxfamargentina.org

OXFAM EN COREA DEL SUR

Dirección General: 
KyungYoung Chi
Eum Building 301
24-20 Johamunro 
Jongno-gu
Seúl - Corea Del Sur
www.oxfam.or.kr

OXFAM INTERMÓN 
(ESPAÑA)

Presidente: Ignasi Carreras
Director:  
Franc Cortada Hindersin
Gran Via de les Corts
Catalanes 641 08010
Barcelona
España
E: info@oxfamintermon.org
T: 900 22 33 00
www.oxfamintermon.org

OXFAM IRLANDIA

Presidente: Susan Murphy
Director: Jim Clarken
Portview House
4 Thorncastle Street
Dublin 4  
Irlandia
E: info@oxfamireland.org

116 Holywood Rd
Belfast BT4 1NY
Reino Unido
E: info@oxfamireland.org
www.oxfamireland.org

OXFAM ITALIA

Presidente: Emilia Romano
Director: Roberto Barbieri
Via Pierluigi da Palestrina n.26 
r - 50144 Florence 
Italia
E: segreteria@oxfamitalia.org
T: +39 055 3220895
www.oxfamitalia.org

OXFAM MÉXICO

Presidente: Mariclaire Acosta 
Urquidi
Director:  Alexandra Haas
Cda. Salvador Alvarado 7
Escandón  Secc 
Miguel Hidalgo, 
11800 Ciudad de México
CDMX, México
T: +52 55 5687 3002
E: contacto@oxfammexico.org
www.oxfammexico.org

OXFAM EN SUECIA

Presidenta: Pauline Mulder
Director: Johan Pettersson
Magnus Ladulasgatan 1
118 63 Stockholm  
Suecia
E: info@oxfam.se
T: 08-411 88 22
www.oxfam.se

NUESTRA FAMILIA DE 
AFILIADAS

OXFAM AMÉRICA

Presidente: Joe Hamilton
Directeur: Abby Maxman
226 Causeway Street
5th Floor  
Boston
Massachusetts 
MA 02114
États-Unis
E: info@oxfamamerica.org
T: (800) 776 9326
www.oxfamamerica.org

OXFAM AOTEAROA  
(NUEVA ZELANDA)

Presidente: Garry Macdonald
Director: Jason Myers
P O Box 68357
Victoria Street West
Auckland 1142
Nueva Zelanda
E: oxfam@oxfam.org.nz
T: +64 9 355 6500
www.oxfam.org.nz

OXFAM AUSTRALIA

Presidente: Dr Judith Slocombe
Director: Lyn Morgain 
Melbourne Head Office
Ngapa, 355 William Street
West Melbourne
Victoria 3003
Australia
E: enquire@oxfam.org.au
T: 1800 088 110
www.oxfam.org.au 

OXFAM NOVIB
(PAÍSES BAJOS)

Presidente: Peter Verbaas
Director: Michiel Servaes
Mauritskade 9
PO Box 30919
2500 GX La Haya
Payíses Bajos 
E: info@oxfamnovib.nl
T: +31 (0)70-3421777
www.oxfamnovib.nl

OXFAM QUEBEC

Presidente: Richard Wilson
Director: Denise Byrnes
2330 rue Notre Dame Street
West suite 200 Montreal
Quebec H3J 2Y2  
Canadá
E: info.oxfamqc@oxfam.org
T: +1 514 937 1614
www.oxfam.qc.ca

OXFAM SUDÁFRICA

Presidente: Phelisa Nkomo
Director: Louisa Zondo
25 Owl St Braamfontein
Werf Johannesburg
2092 Afrique Sudafrica
www.oxfam.org.za

KADIN EMEĞINI
DEĞERLENDIRME VAKFI
(KEDV) - FUNDACIÓN DE 
APOYO AL TRABAJO DE 
LAS MUJERES
Presidente: Meral Kurdas
Director: Şengul Akcar
Istiklal Cad. Bekar Sok.
No: 17 Beyoğlu
34437 Istanbul 
Turquía
E: kedv@kedv.org.tr
T: + 90 0212 292 2672
www.kedv.org.tr

FUTURAS 
ORGANIZACIONES 
AFILIADAS

Oxfam Filipinas
Oxfam en el Pacifico

NUESTRAS OFICINAS Y AFILIADOS
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IMAGE DE LA QUATRIÈME DE COUVERTURE : 
 

A lo largo de 2021-2022, en Oxfam hemos trabajado con 2792 organizaciones socias locales para salvar vidas, apoyar el desarrollo a largo plazo y lograr 
cambios en las políticas. Creemos que colaborar desde la verdadera equidad es crucial para lograr una ayuda también equitativa, eficaz y con mayor 
incidencia, así como para lograr un ecosistema que favorezca el desarrollo.

A lo largo de 2021-2022, en Oxfam hemos trabajado con 2792 organizaciones socias locales para salvar vidas, apoyar el desarrollo 
a largo plazo y lograr cambios en las políticas. Creemos que colaborar desde la verdadera equidad es crucial para lograr una ayuda 
también equitativa, eficaz y con mayor incidencia, así como para lograr un ecosistema que favorezca el desarrollo.

Hemos podido ofrecer respuestas humanitarias, programas de desarrollo y labores de influencia sólidas gracias al apoyo de 
personas de todo el planeta, que nos han hecho donaciones regulares, han organizado actividades de captación de fondos, han 
comprado productos en las tiendas de Oxfam (ya sea en persona u online), han respondido a nuestros llamamientos en contextos 
de crisis o nos han legado dinero en sus testamentos (véase la pág. 47). Entre nuestros donantes, destacan personas filantrópicas 
a título individual, fondos, fundaciones y empresas privadas, así como instituciones de mayor tamaño nacionales e internacionales. 
A continuación, figuran nuestros mayores donantes institucionales durante el periodo del informe. Mayor o menor, cualquier 
contribución marca la diferencia en nuestro trabajo y en las vidas de las personas a las que intentamos apoyar.

NUESTROS DONANTES SIGLAS

CERTIFICACÍON
Poseemos el certificado de las Normas Humanitarias Esenciales (por sus siglas en inglés, CHS) de la 
Iniciativa Humanitaria de Garantía de la Calidad (por sus siglas en inglés, HQAI), que demuestra nuestra 
calidad y transparencia. Este certificado es una prueba de la garantía que ofrecemos a las personas 
y comunidades afectadas por crisis, que pueden confiar en la calidad y transparencia de nuestros 
programas. El proceso para obtener este certificado ha resultado muy útil para seguir desarrollando 
nuestra cultura y aprendizajes, así como para impulsar nuestras respuestas a retos relacionados con 
cuestiones humanitarias o de desarrollo.
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CHS ALLIANCE VERIFICATION SCHEME

OXI-CER-2018-003

(Dutch Ministry of Foreign Affairs)

ACNUR  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

AGN  African Group of Negotiators; Grupo Africano de Negociadores

BtB/P  Behind the Barcodes/Price; Tras el código de barras/tras el precio (campaña de Oxfam)

CAD  Comité de Ayuda al Desarrollo, parte de la OCDE

CMNUCC  Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático

COP  Conferencia de las Partes (conferencia por el cambio climático)

CRI  Commitment to Reducing Inequality; Compromiso con la Reducción de la Desigualdad

DEG  Derechos Especiales de Giro

FMI  Fondo Monetario Internacional

GJ/CJ WG  Gender and Climate Justice Working Group; Grupo de trabajo de Justicia de Género y Climática   

 (organización interna de Oxfam)

HECA  África Central y Oriental y Cuerno de África (región de Oxfam)

IVDCI  Instrumento de Vecindad, Desarrollo y Cooperación Internacional

LAC  Latinoamérica y Caribe (región de Oxfam)

LGBTQIA+  Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Queers, Intersexuales, Asexuales y Más

MENA  Oriente Próximo y Norte de África (región de Oxfam)

OCDE  Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico

OIT  Organización Internacional del Trabajo

OMS  Organización Mundial de la Salud

ONG  Organización No Gubernamental

ONU  Organización de las Naciones Unidas

OSC  Organizaciones de la Sociedad Civil

RCA  República Centroafricana

RDC  República Democrática del Congo

SAF  África Meridional (región de Oxfam)

SDSR  Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos

TPO  Territorio Palestino Ocupado

UE  Unión Europea

UGL  Unidades de Gobierno Local

WAF  África Occidental (región de Oxfam)

WASH  Water, Sanitation and Hygiene; Agua, saneamiento e higiene
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