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de la Flor, Íñigo Macías Aymar, María Eugenia Luarca, Nerea 
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general milmillonario, o a un milmillonario como su principal 
accionista. A base de exprimir a sus trabajadores y trabajadoras, 
evadir y eludir  impuestos, privatizar los servicios públicos y 
alimentar el colapso climático, las empresas están impulsando 
la desigualdad y generando una riqueza cada vez mayor para 
sus ya ricos propietarios. Para poner fin a la desigualdad extrema, 
los Gobiernos deben redistribuir de manera drástica el poder de 
los milmillonarios y de las grandes empresas hacia el resto de la 
población. 

Podremos lograr un mundo más igualitario siempre y cuando los 
Gobiernos regulen y reinventen eficazmente el sector privado. 

Desde 2020, la riqueza conjunta de los cinco hombres más ricos 
del mundo se ha duplicado. Durante el mismo período, la riqueza 
acumulada de cerca de 5000 millones de personas a nivel global 
se ha reducido. Las penurias y el hambre son una realidad 
cotidiana para muchas personas alrededor del mundo. A este 
ritmo, se necesitarán 230 años para erradicar la pobreza; sin 
embargo, en tan solo 10 años, podríamos tener nuestro primer 
billonario.

Una enorme concentración de poder empresarial y monopolístico 
está exacerbando la desigualdad en la economía mundial. Siete 
de las 10 empresas más grandes del mundo tienen un director 

Vista aérea de un barco de buceo de lujo en las Maldivas. Fotografía de Aleksei Permiakov/Getty Images.
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La riqueza conjunta de los cinco milmillonarios más ricos del 
mundo se ha duplicado con creces desde el inicio de la década 
actual, mientras que la riqueza acumulada del 60 % de la 
humanidad se ha reducido.7 Oxfam lleva años alertando sobre 
la creciente y extrema desigualdad. En el año 2024, existe un 
peligro muy real de que estos extremos tan alarmantes se estén 
convirtiendo en la nueva normalidad. Como muestra este informe, 
el poder empresarial y monopolístico es una máquina implacable 
de generación de desigualdades. 

La década de 2020 ofrece oportunidades para que los líderes 
mundiales adopten un cambio de rumbo audaz y más justo; 
pero que realmente lo hagan, está aún por ver. Una era de 
creciente desigualdad ha coincidido con una alarmante falta de 
imaginación en el ámbito económico. Estamos viviendo lo que 
parece ser el inicio de una década de creciente desigualdad: en 
solo tres años, hemos experimentado una pandemia mundial, 
nuevas guerras, una crisis del costo de la vida y el colapso 
climático. Cada una de estas crisis ha ensanchado la brecha, 
no tanto entre los ricos y las personas que viven en la pobreza, 
sino entre una minoría de oligarcas y la inmensa mayoría de la 
población mundial.

Una década de creciente desigualdad

➜ Jeff Bezos es uno de los hombres más ricos del mundo. Su 
fortuna, de 167 400 millones de dólares estadounidenses, ha 
aumentado en 32 700 millones de dólares desde 2020.1 Bezos 
viajó al espacio por 5500 millones de dólares, y agradeció a los 
trabajadores y trabajadoras de Amazon el haberlo hecho posible.2 
Amazon lleva años esforzándose por evitar la sindicalización de 
los trabajadores.3 

➜ El reverendo Ryan Brown trabaja en un centro logístico de 
Amazon en Carolina del Norte. Describe el trabajo como monótono 
y físicamente extenuante, donde las y los trabajadores sufren 
racismo y discriminación. Participa en la organización de 
iniciativas en el lugar de trabajo para hacer frente al racismo y 
asegurar un salario digno.4

➜ Las y los trabajadores de la cadena de procesamiento de 
mariscos en el sudeste asiático han suministrado alimentos a 
supermercados como Whole Foods, propiedad de Amazon, entre 
otros.5 Entre estas personas se encuentra Susi, que solía trabajar 
en una fábrica de procesamiento de camarones y se expresaba 
así: “Mientras trabajábamos, no había tiempo para descansar, y 
tampoco me estaba permitido beber”.6

Trabajadores y trabajadoras en campaña por la sindicalización en Filadelfia, EE.UU. Fotografía de Joe Piette/Flickr.

http://EE.UU


Un mundo cruel para la inmensa mayoría de las personas
Para la mayoría de las personas en todo el mundo, el inicio de 
esta década ha sido tremendamente difícil. En el momento 
de escribir este informe, 4.800 millones de personas son 
más pobres hoy que en 2019.19 Para las personas más pobres 
(generalmente mujeres, personas racializadas y grupos excluidos 
de la sociedad), la vida cotidiana se ha vuelto aún más difícil. La 
desigualdad mundial, es decir, la brecha entre el Norte y el Sur 
global ha crecido por primera vez en 25 años.20 

Los precios están superando a los salarios en todo el mundo:21 
cientos de millones de personas ven cómo cada mes sus 
salarios dan para menos y sus perspectivas de un futuro mejor 
se disipan. El colapso climático, impulsado por los súper ricos, 
está aumentando drásticamente la desigualdad global.22 Las 
protestas y huelgas de las y los trabajadores han acaparado 
titulares y portadas en numerosas ocasiones.23 

A los Gobiernos les resulta imposible mantener sus finanzas a 
flote ante el aumento de la deuda y la escalada de los precios de 
las importaciones de combustible, alimentos y medicinas. Los 
países de renta baja y de renta media-baja desembolsarán cerca 
de 500 millones de dólares diarios de aquí a 2029 en concepto 
de intereses y pagos de deuda, y tendrán que hacer drásticos 
recortes en el gasto para poder pagar a sus acreedores.24 Con 
frecuencia, estos recortes tienen un impacto especialmente 
perjudicial para las mujeres.25 

Un mundo maravilloso para una reducida minoría
Entretanto, el enorme aumento de la riqueza extrema observado 
desde 2020 se ha hecho patente. La riqueza de los milmillonarios 
se ha incrementado en 3,3 billones de dólares (es decir, en un 
34 %) desde el inicio de esta década de crisis; una fortuna que 
crece a un ritmo tres veces mayor que la tasa de inflación.26

Esta riqueza se concentra en el Norte global. Si bien solo el 21 % 
de la humanidad vive en países del Norte, estos albergan el 
69 % de la riqueza privada y el 74 % de la riqueza milmillonaria 
del mundo.27 Los otros grandes ganadores en este período de 
crisis son las grandes empresas multinacionales. Para estas, al 
igual que para los súper ricos, las dos últimas décadas han sido 
extraordinariamente lucrativas, y los últimos años han sido aún 
mejores: los beneficios de las mayores empresas experimentaron 
un aumento del 89 % entre 2021 y 2022.28 Datos recientes 
muestran que el año 2023 está a punto de batir todos los récords 
como el más rentable hasta la fecha. El 82 % de estos beneficios 
acaban en manos de accionistas,29 quienes se encuentran en su 
inmensa mayoría entre las personas más ricas. 

El presente informe expone la elección crucial a la que nos 
enfrentamos: debemos elegir entre una nueva era de supremacía 
de una élite milmillonaria, controlada por monopolistas y 
financieros, o un poder público transformador basado en la 
igualdad y la dignidad.

Cuadro: La desigualdad en cifras

• Desde el año 2020, y durante los primeros años de esta 
década, la riqueza conjunta de los cinco hombres más 
ricos del mundo se ha duplicado con creces. Durante el 
mismo período, la riqueza acumulada de cerca de 5000 
millones de personas a nivel global se ha reducido.8 

• Si cada uno de los cinco hombres más ricos gastase un 
millón de dólares diarios, les llevaría 476 años agotar 
su riqueza conjunta.9

• Siete de las 10 empresas más grandes del mundo 
tienen un director general milmillonario, o a un 
milmillonario como su principal accionista.10, 11 

• A nivel mundial, los hombres poseen 105 billones de 
dólares más de riqueza que las mujeres: esta diferencia 
de riqueza equivale a más de cuatro veces el tamaño 
de la economía estadounidense.12

• El 1 % más rico de la población mundial posee el 43 % 
de los activos financieros globales.13 

• El 1 % más rico de la población mundial genera tantas 
emisiones de carbono como los dos tercios más pobres 
de la humanidad.14

• En Estados Unidos, la riqueza de una familia negra 
promedio representa solo el 15,8 % de la de una familia 
media blanca.15 En Brasil, en promedio, los ingresos de 
las personas blancas superan en más de un 70 % a los 
de las personas afrodescendientes.16 

• Únicamente el 0,4 % de las 1600 empresas más 
grandes e influyentes del mundo se comprometen 
públicamente a pagar a sus trabajadores y 
trabajadoras un salario digno y a abogar por el pago de 
salarios dignos en sus cadenas de valor.17

• Una trabajadora del sector sociosanitario necesitaría 
1200 años para ganar lo que un director general de una 
de las empresas de la lista Fortune 100 acumula en 
promedio en tan solo un año.18
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globales.30 Por regiones, el 1 % más rico posee el 48 % de la 
riqueza financiera en Oriente Medio, el 50 % de la riqueza en Asia 
y el 47 % de la riqueza en Europa. 

Si nos fijamos en las 50 empresas públicas más grandes del 
mundo, el 34 % tienen a un milmillonario como director ejecutivo 
o entre sus principales accionistas, con una capitalización 
bursátil total de 13,3 billones de dólares.31, 32 Siete de las 10 
empresas más grandes del mundo que cotizan en bolsa tienen 
a un milmillonario como director general o principal accionista.33 
Las acciones con derecho a voto de un accionista le permiten 
votar sobre quién debe ser el director general (CEO, en inglés) y 
quién debe formar parte de la junta directiva de la empresa. 

Los propietarios milmillonarios utilizan este control para 
garantizar que el poder empresarial no deje de crecer gracias 
a una mayor concentración y monopolio del mercado, con el 
beneplácito de los Gobiernos. Este mayor poder empresarial se 
centra, a su vez, en proporcionar rendimientos cada vez mayores 
para los propios accionistas, a expensas del resto. 

El vínculo entre riqueza extrema y poder empresarial
Existe una profunda relación entre el fuerte aumento de la 
riqueza de los milmillonarios y el aumento del poder empresarial 
y monopolístico. Los beneficios de las grandes empresas 
enriquecen directamente a sus accionistas, a costa de las 
y los trabajadores y de la inmensa mayoría de la población. 
Este informe pone de manifiesto cómo el poder empresarial 
y monopolístico ha disparado la desigualdad, explotando e 
incrementando las desigualdades de género y raza, así como la 
desigualdad económica. 

El informe se basa en nuevos datos para demostrar que las 
personas más ricas no solo son las mayores beneficiarias de la 
economía global, sino que también ejercen un control notable 
sobre ella. 

Los nuevos cálculos de Oxfam arrojan luz sobre el volumen de 
activos financieros globales que pertenece al 1 % más rico. 
A partir de datos de Wealth X, hemos constatado que el 1 % 
más rico posee el 43% del conjunto de los activos financieros 
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se enfrenta a una creciente concentración industrial, de la mano 
de las cinco empresas principales.39 

Los monopolios aumentan el poder de las empresas y de sus 
propietarios en detrimento del resto de la población. Organismos 
como el Fondo Monetario Internacional (FMI) coinciden en que 
el poder de los monopolios va en aumento y que ello contribuye 
a la desigualdad.40 Los márgenes de beneficio promedio de las 
grandes empresas se han disparado en las últimas décadas;41 
mientras que, desde 2021, su poder monopolístico en muchos 
sectores altamente concentrados les ha permitido coordinarse 
de manera implícita para subir los precios y aumentar así sus 
márgenes,42 lo que se ha manifestado en las enormes subidas 
de precios en los sectores de la energía, la alimentación y el 
farmacéutico.43 

Las compañías de capital privado, respaldadas a nivel mundial por 
5,8 billones de dólares de efectivo proveniente de los inversores 
desde 2009, han utilizado el acceso financiero privilegiado para 
actuar como una fuerza monopolizadora en todos los sectores.44, 45 
Más allá del capital privado, las “tres grandes” gestoras de fondos 
indexados (BlackRock, State Street y Vanguard) gestionan en 
total unos 20 billones de dólares en activos de personas, cerca 
de una quinta parte de todos los activos bajo gestión,46 lo que ha 
profundizado el poder monopolístico.47

Una nueva era del monopolio: el excesivo 
poder empresarial

Estamos viviendo una era marcada por un poder monopolístico 
que permite a las empresas controlar los mercados, establecer 
los términos de intercambio, y obtener beneficios sin temor a 
perder negocio. No se trata de un fenómeno abstracto sino de 
una realidad que nos afecta a todos y todas de muchas maneras: 
influye en nuestros salarios, y determina los alimentos y las 
medicinas que podemos permitirnos pagar. Esta realidad, lejos 
de ser una casualidad, es producto del poder que han cedido 
nuestros Gobiernos a los monopolios. 

El aumento de la concentración en los mercados se observa en 
todos los sectores. A nivel mundial, a lo largo de dos décadas, 
entre los años 1995 y 2015, 60 empresas farmacéuticas se 
han fusionado en 10 gigantes mundiales, conocidas como el 
Big Pharma.34 Dos multinacionales son propietarias de más del 
40 % del mercado mundial de semillas.35 Las grandes empresas 
tecnológicas, conocidas como Big Tech dominan el mercado: 
tres cuartas partes del gasto mundial en publicidad online 
se destinan a Meta, Alphabet y Amazon;36 y más del 90 % de 
las búsquedas en Internet se realizan a través de Google.37 La 
agricultura se ha consolidado en el continente africano.38 E India 
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remunerados y más precarios y,50 en el año 2019, ganaron 
solo 51 centavos por cada dólar que los hombres obtuvieron 
en ingresos.51 Las personas racializadas se enfrentan a la 
explotación en las cadenas de suministro,52 mientras que las 
personas blancas se benefician de manera desproporcionada de 
los beneficios empresariales.53

Además, las empresas han utilizado su influencia para oponerse 
a las leyes y políticas laborales que podrían beneficiar a las y los 
trabajadores, ya sea luchando contra los aumentos del salario 
mínimo,54 apoyando reformas que minan los derechos laborales,55 
estableciendo restricciones políticas a la sindicalización,56 o incluso 
apoyando retrocesos en la regulación sobre el trabajo infantil.57 

2. Evadiendo y eludiendo impuestos
Las grandes empresas y sus ricos propietarios también impulsan 
la desigualdad al emprender una guerra fiscal sostenida y 
ampliamente eficaz. Los tipos nominales del impuesto sobre 
la renta empresarial en los países de la OCDE se han reducido a 
más de la mitad desde 1980.58 La planificación fiscal agresiva, el 
abuso de los paraísos fiscales y los incentivos resultan en tipos 
impositivos sobre la renta empresarial mucho más bajos, con 
frecuencia próximos a cero.59

Cuatro maneras en que la concentración de poder 
empresarial fomenta la desigualdad
El aumento de la monopolización ha reforzado el poder 
empresarial, cuyo objetivo principal, por encima de cualquier 
otro, es aumentar los rendimientos para los accionistas. Con 
el fin de maximizarlos, las empresas hacen uso de su poder 
y actúan de maneras que impulsan y profundizan aún más la 
desigualdad. En este informe se examinan cuatro de ellas:

1. Premiando a los ricos, no a las y los trabajadores
Las empresas impulsan la desigualdad al usar su poder para 
forzar a la baja los salarios y dirigir las ganancias hacia los 
súper ricos. En 2022, la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) alertó de que la caída histórica de los salarios reales 
podría aumentar la desigualdad y agravar el malestar social.48 
Los análisis que hemos realizado en el marco de este informe 
revelan que los salarios de 791 millones de trabajadores y 
trabajadoras no se han revalorizado con la inflación, lo que ha 
resultado en una pérdida de 1,5 billones de dólares durante 
los últimos dos años, el equivalente a casi un mes (25 días) 
de sueldo perdido para cada persona empleada.49 Las mujeres 
son, mayoritariamente, quienes ocupan los empleos peor 
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están apoderando de todo, desde los sistemas de abastecimiento 
de agua hasta los centros de atención médica y las residencias 
de mayores, en medio de una letanía de preocupaciones sobre 
sus deficientes e incluso trágicos resultados.65 

La privatización puede impulsar y reforzar las desigualdades 
en los servicios públicos esenciales, afianzando las brechas 
entre ricos y pobres, excluyendo y empobreciendo a quienes 
no pueden asumir ese gasto, mientras que aquellos que se 
lo pueden permitir acceden a una atención médica y una 
educación de calidad.66 La privatización también puede impulsar 
las desigualdades por motivo de género,67 raza,68 y casta. Por 
ejemplo, Oxfam pudo constatar que, en India, las personas de 
casta dalit tienen que hacer frente a unos costos de atención 
médica privada que no pueden pagar;69 así como a la exclusión 
de la educación por motivos económicos, y a una discriminación 
manifiesta en ambos sectores.70

4. Impulsando el colapso climático 
El poder empresarial está impulsando el colapso climático, 
causando a su vez un gran sufrimiento y exacerbando las 
desigualdades, también en cuanto a raza, clase y género.71 
Muchos de los milmillonarios del mundo poseen, controlan, 
diseñan y se benefician económicamente de procesos que 
emiten gases de efecto invernadero,72 y por tanto, salen ganando 
cuando las empresas bloquean el progreso hacia una transición 
rápida y justa, cuando niegan y tergiversan la verdad sobre el 
cambio climático y cuando silencian y humillan a quienes se 
oponen a la extracción de combustibles fósiles.73 

Esto impulsa la desigualdad de varias maneras. Como el impuesto 
sobre la renta empresarial recae primordialmente sobre las 
personas más ricas, su colapso en las últimas décadas ha 
supuesto, de facto, otro recorte fiscal para los ricos.60 También 
ha privado a los Gobiernos de todo el mundo, pero especialmente 
a los del Sur global, de miles de millones de dólares en ingresos 
fiscales que podrían utilizarse para reducir la desigualdad y 
acabar con la pobreza.61 Cada dólar de impuestos evadido o 
eludido es una enfermera que nunca será contratada, o una 
escuela que no podrá construirse. 

3. Privatizando los servicios públicos
En todo el mundo, el poder empresarial presiona incesantemente 
al sector público, mercantilizando y segregando el acceso a 
servicios vitales como la educación, el agua y la atención médica, 
a menudo mientras las empresas disfrutan de importantes 
ganancias respaldadas por los contribuyentes.62 Esto puede 
socavar la capacidad de los Gobiernos para prestar este tipo de 
servicios públicos, universales y de alta calidad que tienen el 
potencial de reducir la desigualdad.63

Es mucho lo que está en juego. Los servicios básicos suponen 
industrias de billones de dólares e inmensas oportunidades 
para generar ganancias y riqueza para los ricos accionistas. El 
Banco Mundial y otros actores de la financiación del desarrollo 
han priorizado la prestación de los servicios por parte de actores 
privados, tratando los servicios básicos como activos y utilizando 
dinero público para garantizar los rendimientos de las empresas en 
lugar de los derechos humanos.64 Las firmas de capital privado se 

GRÁFICO: LOS RICOS DEL NORTE GLOBAL SIGUEN SIENDO LOS DUEÑOS DEL MUNDO 

Concentración de riqueza en el Norte frente al resto del mundo (%)

Fuente: Cálculos de Oxfam a partir de datos de la lista de milmillonarios de Forbes74 y el Global Wealth Report 2023 de UBS.75
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entre los que se encontraban Jayati Ghosh y Thomas Piketty,77 se 
unieron a ex funcionarios de Naciones Unidas, del FMI y del Banco 
Mundial para exigir el establecimiento de objetivos claros para la 
reducción de la desigualdad. Oxfam apoya la idea propuesta por 
Joseph Stiglitz,78 de que cada país debería aspirar a reducir la 
desigualdad hasta lograr que el 40 % más pobre de la población 
posea los mismos ingresos que el 10 % más rico, lo que se 
conoce como un valor 1 del índice de Palma.79 

Los Gobiernos más ricos tienen especial responsabilidad, dada 
su desmesurada influencia en el establecimiento de las reglas 
y normas globales. El papel del G20, liderado por Brasil, y los 
esfuerzos de los países del Sur en el marco de las Naciones 
Unidas, ofrecen oportunidades únicas para la acción multilateral 
para abordar la desigualdad tanto a nivel nacional como mundial.

No tiene por qué ser así: defendamos una 
economía que esté al servicio de todas las 
personas 
El poder empresarial desbocado y la extrema riqueza han sido 
contenidos y frenados en el pasado, y pueden volver a serlo. Este 
informe sugiere maneras concretas, probadas y prácticas de 
hacer que la economía funcione para el conjunto de la población. 

Establecer metas y planes para reducir rápida y radicalmente 
la desigualdad
Existe un amplio consenso sobre el hecho de que la desigualdad 
es demasiado alta prácticamente en todos los países y también 
a nivel global.76 En 2023, economistas de renombre mundial, 

Mariam forma parte de una cooperativa en Malí que fabrica hornillos mejorados para cocinar; estos hornillos reducen la deforestación además del tiempo que las mujeres 
dedican a la recogida de leña. Fotografía de Diafara Traoré/Oxfam.
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la concentración de riqueza.82 También deben poner fin al 
monopolio sobre el conocimiento, democratizando el comercio 
y poniendo fin al abuso de las normas de propiedad intelectual 
(por ejemplo, por parte de las grandes farmacéuticas sobre los 
medicamentos) que impulsan la desigualdad.

• Dar poder a los trabajadores y trabajadoras, y a las comunidades. 
Las empresas deben pagar salarios dignos y comprometerse 
a garantizar la justicia climática y de género: el pago de 
dividendos y la recompra de acciones deben prohibirse hasta 
que esto se haya garantizado. Apoyar, proteger y alentar a los 
sindicatos. Los Gobiernos deben adoptar medidas jurídicamente 
vinculantes para garantizar los derechos de las mujeres y de las 
personas racializadas, y para asegurar la debida diligencia en 
materia de derechos humanos y medioambiente. 

• Aumentar drásticamente los impuestos a las empresas y a los 
ricos. Esto incluye un impuesto permanente sobre la riqueza y 
un impuesto permanente sobre los beneficios extraordinarios. 
El G20, bajo el liderazgo de Brasil, debería impulsar un nuevo 
acuerdo internacional para aumentar los impuestos sobre los 
ingresos y la riqueza de las personas más ricas del mundo. 

3. Reinventar el sector empresarial
Los Gobiernos pueden utilizar su poder para reinventar el sector 
privado y dotarlo de un nuevo propósito. Deben: 

• Utilizar todo su poder para crear y promover una nueva 
generación de empresas que no antepongan los intereses 
de sus accionistas (tales como cooperativas de trabajadores 
y cooperativas locales, empresas sociales, y empresas de 
comercio justo), que sean propiedad de los trabajadores y 
trabajadoras y que estén gobernadas en el interés de estas 
personas, de las comunidades locales y del medioambiente. 
Las empresas competitivas y rentables no tienen por qué estar 
encadenadas por la codicia de los accionistas. 

• Proporcionar apoyo financiero a empresas justas. Los Gobiernos 
también pueden utilizar los impuestos y otros instrumentos 
económicos para priorizar modelos de negocio justos. No se 
deben otorgar ayudas económicas ni contratos públicos a 
empresas que no cumplan con sus objetivos de cero emisiones 
netas, que paguen salarios inferiores al salario digno o que 
evadan o eludan impuestos.

Controlar el poder empresarial: tres pasos prácticos

1. Revitalizar el Estado
Un Estado fuerte y eficaz es el mejor baluarte contra el poder 
empresarial. Es un proveedor de bienes públicos; un creador 
y diseñador de mercados; un corrector de las deficiencias del 
mercado; y un propietario y operador de empresas comerciales 
nacionales, que en el año 2018 representaron hasta el 40 % 
de la producción nacional en todo el mundo.80 Los Gobiernos 
deben asumir una función proactiva en la configuración de sus 
economías para el bien común. Por ello, deben: 

• Garantizar los servicios públicos que combaten la desigualdad, 
como la sanidad, la educación, los servicios de provisión de 
cuidados y la seguridad alimentaria. 

• Invertir en transporte público, energía, vivienda y otras 
infraestructuras públicas. 

• Explorar alternativas públicas (un monopolio público u otras) 
en sectores que son propensos al poder monopolístico y 
fundamentales para abordar la desigualdad extrema e impulsar 
una rápida transición para alejarse de los combustibles fósiles. 
Estos podrían incluir la energía pública, el transporte público 
(donde los costos de inversión en la infraestructura implican que 
solo pueda haber un proveedor eficiente), y otros sectores en 
los que existe un beneficio nacional significativo.81

• Mejorar la transparencia, la rendición de cuentas y la supervisión 
de las instituciones públicas (incluidas las empresas estatales). 

• Fortalecer, financiar y dotar de personal la capacidad regulatoria 
y jurídica para hacer cumplir las normas a fin de garantizar que el 
sector privado sirva al bien común. 

2. Regular el sector privado
Los Gobiernos deben hacer uso de su autoridad para frenar 
el exceso de poder del sector privado y evitar injusticias 
en sus cadenas de suministro, tanto a nivel nacional como 
internacional. Deben: 

• Acabar con los monopolios privados y poner freno al poder 
empresarial. Los Gobiernos pueden aprender de los recientes 
casos antimonopolio en Estados Unidos y Europa, y de las 
lecciones de la historia sobre cómo se abordó con éxito 
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